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На основу члана 22. став 1. тачка 2. и  одредбама члана 59.  Закона о јавним предузећима 

(„Службени гласник Републике Србије“, број 15/2016) и члана 34. став 1. тачка 3. Статута 

Јавног комуналног предузећа „Прогрес“ Коцељева, Надзорни одбор Јавног комуналног 

предузећа „Прогрес“ Коцељева на седници одржаној 29.11.2019. године, донео је: 

 

 

ПРОГРАМ ПОСЛОВАЊА 
ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА „ПРОГРЕС“ 

ЗА 2020. ГОДИНУ 

 

 

1. ОПШТИ ПОДАЦИ 

 

Предузеће је основано одлуком Скупштине општине Коцељева од 16.09.1986. 

године број 06-122, првобитно у форми Радне организације за комуналне делатности 

"ПРОГРЕС" Коцељева, а ради обављања комуналних делатности на подручју општине 

Коцељева, као делатности од посебног друштвеног интереса. Јавно комунално предузеће 

"ПРОГРЕС" Коцељева је правни следбеник јавног предузећа основаног под истим 

именом и уписаним у регистар привредних субјеката Агенције за привредне регистре 

број БД 32515 од 29.07.2005. године и наставило је са радом на неодређено време. 

 

Предузеће је основано ради:  

 

 обезбеђивања трајног обављања делатности од општег интереса и уредног 

задовољавања потреба корисника комуналних услуга;  

 развоја и унапређења обављања делатности од општег интереса;  

 стицања добити и  

 остваривања другог законом утврђеног инетереса. 

 

Предузеће обавља поверене комуналне делатности од општег интерeса и то: 

 

 снабдевање водом за пиће; 

 пречишћавање и одвођење атмосферских и отпадних вода; 

 управљање комуналним отпадом; 

 управљање гробљима и погребне услуге; 

 управљање пијацама; 

 димничарске услуге; 

 одржавање чистоће на површинама јавне намене и 

 одржавање јавних зелених површина. 

 

Пуно пословно име Предузећа  гласи: 

ЈАВНО КОМУНАЛНО ПРЕДУЗЕЋЕ "ПРОГРЕС" КОЦЕЉЕВА. 

Скраћено пословно име Предузећа гласи: 

ЈКП "ПРОГРЕС" КОЦЕЉЕВА 

Седиште: Душанова бр.2, 15220 Коцељева 

Претежна делатност: 3600 - Сакупљање, пречишћавање и дистрибуција воде 

Матични број: 07347103 

ПИБ: 101399177 

Надлежно министарство: Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде 
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1.1. ДЕЛАТНОСТ ПРЕДУЗЕЋА 
 

 

Претежна делатност Предузећа је: 

 

36.00 Сакупљање, пречишћавање и дистрибуција воде. 

 

Осим наведене претежне делатности Предузеће има право да обавља и друге делатности 

у складу са повереним пословима из члана 4. Статута: 

 

02.20 Сеча дрвећа 

33.12 Поправка и одржавање направа за мерење  

37.00 Уклањање отпадних вода 

38.11 Сакупљање отпада који није опасан 

38.21 Третман и одлагање отпада који није опасан 

38.32 Поновна употреба разврстаних материјала 

42.11 Изградња путева и аутопутева 

42.21 Изградња цевовода 

42.99 Изградња осталих непоменутих грађевина 

43.11 Рушење објеката 

43.12 Припрема градилишта 

43.22 Постављање водоводних, канализационих, грејних и климатизационих  

          система 

43.39 Остали завршни радови 

47.19 Остала трговина на мало у неспецијализованим продавницама 

43.29 Остали инсталациони радови у грађевинарству 

43.99 Остали непоменути специфични грађевински радови 

46.73 Трговина на велико дрветом, грађевинским материјалом и санитарном 

          опремом 

46.77 Трговина на велико отпатцима и остацима 

47.81 Трговина на мало храном, пићима и дуванским производима на тезгама и  

          пијацама 

47.82 Трговина на мало текстилом, одећом и обућом на тезгама и пијацама 

47.89 Трговина на мало осталом робом на тезгама и пијацама 

49.50 Цевоводни транспорт 

49.41 Друмски превоз терета 

68.20 Изнајмљивање властитих или изнајмљених некретнина и управљање њима 

71.20 Техничко испитивање и анализе 

81.21 Услуге редовног чишћења зграда 

81.22 Услуге осталог чишћења зграда и опреме 

81.29 Услуге осталог чишћења 

81.30 Услуге урeђења и одржавања околине 

82.30 Организовање састанака и сајмова 

93.11 Делатност спортских објеката 

93.21 Делатност забавних и тематских паркова 

93.29 Остале забавне и рекреативне делатности 

96.03 Погребне и сродне делатности. 

 

Предузеће може без уписа у регистар да врши и друге делатности уз сагласност 

Оснивача. 
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1.2. МИСИЈА 

 

Мисија предузећа се огледа у орјентацији ка крајњем кориснику кроз пружање 

квалитетне услуге одношење и депоновање смећа, производња и дистрибуција воде која 

ће задовољити квалитетом, квантитетом и здравственом исправношћу, третманом 

одвођења отпадних вода према стандардима заштите животне средине као и одговорно 

и савесно извршавање свих послова поверених од оснивача, уз континуирано 

унапређење услуга у складу са системом квалитета, законском регулативом Републике 

Србије и потребама корисника локалне заједнице. 

 

Задовољство корисника услуга је доказ квалитетних услуга, услов нашег 

пословног успеха и разлог нашег постојања. 

Отвореност ка јавности, редовно и континуирано обавештење о свим активностима 

предузећа и пружање сервисних информација у циљу потпуне информисаности 

корисника. 

 

1.3. ВИЗИЈА 

 

Да предузеће постане успешно и самоодрживо у области одношења и 

депоновања смећа, водоснабдевања, одвођења отпадних вода. 

Јавно предузеће обавља комуналну делатност од општег интереса, поверену од стране 

оснивача, као једино надлежном предузећу у општини. Трудимо се да за потребе наших 

корисника препознајемо и нудимо квалитетну услугу у изношењу и депоновању смећа, 

у производњи и снабдевању питком водом, одвођењу отпадних вода, услугом одржавања 

пијаце, услугом сахрањивања и одржавање јавних површина.Стучно оспособљени кадар 

савесно и одговорно у складу са највишим стандардима обавља своје послове поштујући 

прописе и рокове, притом изграђујићи односе поверења са корисницима. 

Кориснику су лако доступне све сервисне информације и информације о активностима и 

пословању предузећа. Уз сталну сарадњу са оснивачем реализују се квалитетан живот 

локалне заједнице и стварање најбољих услова за привлачење инвестиција. Поштујући 

законску регулативу штитимо животну средину бринући о квалитету живота и активно 

радимо на ширењу свести о значају заштите животне средине. 

 

 

1.4. ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА 

 

Јавно комунално предузеће „Прогрес“ Коцељева организовано је као целина. 

Унутрашња организација предузећа изгледа: 

1. ПОСЛОВОДНИ ОРГАН 

2. СЕКТОР ПРОИЗВОДЊЕ И УСЛУГА 

3. СЕКТОР ФИНАНСИЈСКО-КЊИГОВОДСТВЕНИХ , ПРАВНИХ И ОПШТИХ 

ПОСЛОВА 

Пословодни орган предузећа чини: 

директор предузећа Дипл инж. агрономије Драган Пантелић именован „Решењем о 

именовању Директора ЈКП Прогрес Коцељева“број 06-45 од 21.12.2018.године. 

(Службени лист града Шапца и општина: Богатић, Владимирци и Kоцељева број 30/18). 

Сектором рукoводе 

Руководиоци сектора 

У оквиру сектора производње и услуга организују се радне јединице и то: 

-  Радна јединица Водовод, канализација и базен за купање, 
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- Радна јединица градска чистоћа, јавна хигијена, изношење смећа, зелени и сточни пијац 

и гробљанске услуге. 

 

Надзорни одбор ЈКП „Прогрес“ Коцељева и то:  

Председник: Верољуб Бабић, дипл. инж. саобраћаја 

Члан:             Сенић Горан, дипл. економиста   

Члан:             Марија Терзић, дипл. инж. заштите животне средине 

 

Председник и чланови Надзорног одбора су именовани „Решењем о именовању 

Надзорног одбора Јавног комуналног предузећа Прогрес Коцељева“ број 06-40 од 

14.11.2017.године, Чланом 36. став 1. тачка 9. Статута општине Коцељева („Службени 

лист Општине“, број 27/08). 

 

 

1.5. ЗАКОНСКИ ОКВИРИ ЗА ПОСЛОВАЊЕ ПРЕДУЗЕЋА 

 

Предузеће има статус правног лица, са правима, обавезама и одговорностима 

утврђеним на основу Устава, Закона оснивачког акта и овог Статута. 

Предузеће је регистровано у регистру привредних субјеката код Агенције за 

привредне регистре у складу са Законом којим се уређује правни положај привредних 

друштава и поступак регистрације. 

Предузеће у правном промету са трећим лицима има сва овлашћења и иступа у 

своје име и за свој рачун. 

 

У свом пословању ЈКП „ПРОГРЕС“ Коцељева примењује: 

-Закон о јавним предузећима (25/2016), 

-Закон о комуналним делатностима (88/2011), 

-Закон о водама (30/10,93/12), 

-Закон о облигационим односима (29/78, 39/85, 45/89, 31/93, 1/2003), 

-Закон о општем управном поступку (18/2016), 

-Закон о заштити животне средине (135/2004,36/2009, 72/2009, 43/2011, 14/2016), 

-Закон о управљању отпадом (36/2009,88/2010,14/2016), 

-Статут (283 од 19.03.2013.) 

-Одлука о организовању ЈКП Прогрес Коцељева (2/2013, 6/2013), 

-Одлука о производњи и дистрибуцији воде, одвођењу и пречишћавању отпадних вода 

(13/2006), 

-Одлука о комуналним делатностима (06-41), 

-Одлука о сахрањивању и гробљима (5/94,7 /2007), 

-Правилник о хигијенској исправности воде (42/98, 44/99). 

-Правилник о рачуноводству (06-569/2016), 

-Уредба о граничним вредностима емисије загађујућих материја у води и роковима за 

њихово достизање(55/05,71/05,101/07,65/08,16/11), 

-Одлука о утврђивању и распоређивању добити (15/2016, 36/11, 99/11, 83/14 и 5/15). 
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1.6. ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА ЈКП „ПРОГРЕС“ КОЦЕЉЕВА  

 

 

НАДЗОРНИ ОДБОР 

 

 

 

ПОСЛОВОДНИ ОРГАН 

ДИРЕКТОР 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                      

 

- ВОДЕЋИ МАЈСТОР                                                             - Возач комуналног возила (Аутосмећар) 

 

- Водоинсталатер – Инкасант                                                 - Радник на изношењу и депоновању смећа-отпада                                                                                 - Књиговођа  

 

- Помоћник водоинсталатера – Инкасант                             - Комунални хигијеничар                                                                                                                                 - Благајник 

   

- Радник на одржавању водоводне мреже                            - Чувар депоније                                                                                                                                                - Послови одржавања хигијене  

                                                                                                                                                                                                                                                                                 и курирски послови 

- Возач                                                                                      - Чувар 

 

- Магационер                                                                          

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

- Електроинсталатер аутоматичар                                                                

                                                                                                

СЕКТОР ПРОИЗВОДЊЕ И УСЛУГА 

 

 

                                                                                                                           

СЕКТОР ФИНАНСИЈСКО-КЊИГОВОДСТВЕНИХ 

И ОПШТИХ ПОСЛОВА 

РАДНА ЈЕДИНИЦА 

ВОДОВОД, 

КАНАЛИЗАЦИЈА 

И БАЗЕН ЗА КУПАЊЕ 

 РАДНА ЈЕДИНИЦА ГРАДСКА ЧИСТОЋА, ЈАВНА 

ХИГИЈЕНА, ИЗНОШЕЊЕ 

СМЕЋА, СТОЧНА И ЗЕЛЕНА ПИЈАЦА, ГРАДСКО 

ЗЕЛЕНИЛО И ГРОБЉАНСКЕ УСЛУГЕ 

САРАДНИК 

ЗА 

ЗАШТИТУ 

ЗДРАВЉА 

НА РАДУ                                                                                                                                      

И ПРОТИВ 

ПОЖАРНУ 

ЗАШТИТУ 

 

СТРУЧНИ 

САРАДНИК ЗА 

ЗАШТИТУ 

ЖИВОТНЕ 

СРЕДИНЕ  

КООРДИНАТОР СЛУЖБЕ ЗА 

ОДРЖАВАЊЕ ЗЕЛЕНИХ 

ПОВРШИНА, ГРАДСКА 

ЧИСТОЋА, ИЗНОШЕЊЕ 

СМЕЋА, СТОЧНА И ЗЕЛЕНА 

ПИЈАЦА, ГРАДСКО ЗЕЛЕНИЛО 

И ГРОБЉАНСКЕ УСЛУГЕ 

ШЕФ РАДНЕ ЈЕДИНИЦЕ                                                                                        ШЕФ РАДНЕ ЈЕДИНИЦЕ 

ШЕФ РАЧУНОВОДСТВА 
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2. АНАЛИЗА ПОСЛОВАЊА У 2019. ГОДИНИ 

 

2.1. Процењени физички обим активности у 2019. години  

 

Р 

Б 

ОПИС Ј 

м 

План 

2019  

Процена 

2019 

% 

1 2 3 4 5 6=5/4 

1. Производња воде за пиће м3 

 

 

900.000 

 

920.000 

 

102,22 

2. Канализација м3 520.000 540.000 103,85 

3. Услуге изношења смећа  

м2 

 

1.500.000 

 

1.460.000 

 

97,33 

4. Услуге одржавања јавних 

површина 

 

м2 

 

150.000 

 

150.000 

 

100,00 

 

 

 

2.2. Процена финансијских показатеља за 2019. годину  

 

Р 

б 

Приход од услуга 

И производа 

План 

2019 

Процена 

2019 

% 

1 2 3 4 6=4/3 

1. Производња воде 48.400.000,00 49.500.000,00 102,27 

2. Од коришћ. Канализац 5.700.000,00 6.000.000,00 105,26 

3. Од изношења смећа 9.900.000,00 9.500.000,00 95,96 

4. Од пијаца 600.000,00 460.000,00 76,67 

5. Од гробљанских услуга 1.300.000,00 850.000,00 65,38 

6. Од проширења мреже 1.800.000,00 1.600.000,00 88,89 

7. Од рада базена 900.000,00 700.000,00 77,78 

8. Чишћење јавних површина 3.500.000,00 3.325.000,00 95,00 

9. Од осталих прихода 900.000,00 850.000,00 94,44 

 Свега приходи 73.000.000,00 72.785.000,00 99,71 

10 Дотације за инвест. 10.650.000,00 2.500.000,00 23,47 

11 Дотације јавни рад 790.000,00 2.400.000,00 303,79 

12 Индиректни отпис потраживања 1.500.000,00 1.000.000,00 66,66 

 Укупно 85.940.000,00 78.685.000,00 91,56 

 

2.3. ПЛАНИРАНИ ФИЗИЧКИ ОБИМ АКТИВНОСТИ ЗА 2019. ГОДИНУ 

 

 Производња и дистрибуција воде за пиће врши се са три изворишта и то: 

 1. Извориште Свилеува 

  - БуСв-1 „Вукодраж“ 

  - БуСв-2 „Марковићи“ 

  - БуСв-3 „Глогова јаруга“ 

  - БуСв-4 „Кик-1“ 

  - БуСв-5 „Кик-2“ 
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  - БуСв-7 „Протићи“ 

 2. Извориште Драгиње. 

 3. Извориште у Доњем Црниљеву са два бунара и са једним сабирним торњем. 

 

У наредној табели дат је преглед планиране производње воде по бунарима у 

извориштима за 2019. и процена за 2019. годину. 

Р.Б. Извориште/бунар План 2019. Процена  2019. 

1. Извориште Свилеува   

1.1. Бунар БуСв-1 Вукодраж 230.000 240.000 

1.2. Бунар БуСв-2 Марковићи 135.000 140.000 

1.3. Бунар БуСв-3 Глогова 125.000 130.000 

1.4. Бунар БуСв-4 Кик 115.000 120.000 

1.5. Бунар БуСв-5 Кик 110.000 110.000 

1.6. Бунар БуСв-7 Протићи 80.000 80.000 

 Свега извор. Свилеува 795.000 820.000 

2. Извориште Драгиње   

2.1. Бунар БуДр-2 14.000 15.000 

2.2. Бунар БуДр-3 13.000 15.000 

 Свега Драгиње 27.000 30.000 

3. Извориште Д.Црниљево   

3.1. Бунар БуДЦ-1 39.000 35.000 

3.2. Бунар БуДЦ-2 39.000 35.000 

    

 Укупно Доње Црниљево 78.000 70.000 

4. Остала изворишта   

 Укупно Остала   

 Свега (1+2+3+4) 900.000 920.000 

 

 

У наредној табели дат је преглед планиране количине воде која ће се испустити у  

канализациону мрежу. 

Р.б О п и с План 2019. Процена 2019. 2/1 

1. Канализација домаћинства м3 130.000 140.000 107,69 

2. Канализација привреда укупно м3 390.000 400.000 102,56 

 Укупно м3 520.000 540.000 103,84 

 

У току 2019. године дошло је до проширења канализационе мреже (Доње 

Црниљево) те је процена за 2019. годину за 3,84% већа у односу на планирану количину 

испуштене воде. 
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У наредној табели је дат преглед планиране количине површина са којих се 

прикупља и одвози смеће: 

Р.б О п и с План 2019. Процена 2019. 2/1 

1. Изношење смећа домаћинства м2 1.030.000 1.000.000 97,08 

2. Изношење смећа привреда укупно м2 470.000 460.000 97,87 

 Укупно м2 1.500.000 1.460.000 97,33 

 

Прикупљање и изношење смећа обавља се свакодневно (радним даном) и то са 

једним трактором са приколицом и камионом смећаром. Процењена површина са којих 

за  прикупљање и одвожење смеће је за 2,67% мања у односу на план за 2019. годину. 

 

 

 

                                                   Тачка 2.4. 

                             БИЛАНС СТАЊА НА ДАН 31.12.2019. ГОДИНЕ            Прилог 1 

                    у 000 динара 

Група рачуна, 

рачун 
П О З И Ц И Ј А АОП 

План 

2019. 

Процена 

2019.  

  АКТИВА       

0 А. УПИСАНИ А НЕУПЛАЋЕНИ КАПИТАЛ 001     

  Б.СТАЛНА ИМОВИНА (0003+0010+0019+0024+0034) 002 259.058  257.829 

1 
I. НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА 

(0004+0005+0006+0007+0008+0009) 
003 10  268 

010 и део 019 1. Улагања у развој 004    

011, 012 и део 019 
2. Концесије, патенти, лиценце, робне и услужне марке, 

софтвер и остала права 
005 10  268 

013 и део 019 3. Гудвил 006    

014 и део 019 4. Остала нематеријална имовина 007    

015 и део 019 5. Нематеријална имовина у припреми 008    

016 и део 019 6. Аванси за нематеријалну имовину 009    

2 
II. НЕКРЕТНИНЕ, ПОСТРОJEЊА И ОПРЕМА (0011 + 

0012 + 0013 + 0014 + 0015 + 0016 + 0017 + 0018) 
 010  258.961 257.348 

020, 021 и део 029 1. Земљиште 011 1.176 1.438 

022 и део 029 2. Грађевински објекти 012 232.000 222.380 

023 и део 029 3. Постројења и опрема 013 10.500 14.282 

024 и део 029 4. Инвестиционе некретнине 014    

025 и део 029 5. Остале некретнине, постројења и опрема 015    

026 и део 029 6. Некретнине, постројења и опрема у припреми 016  14.000 17.433 

027 и део 029 7. Улагања на туђим некретнинама, постројењима и опреми 017 1.285  1.815 

028 и део 029 8. Аванси за некретнине, постројења и опрему 018    

3 III. БИОЛОШКА СРЕДСТВА (0020 + 0021 + 0022 + 0023) 019 42  42 

030, 031 и део 039 1. Шуме и вишегодишњи засади 020 42  42 

032 и део 039 2. Основно стадо 021     

037 и део 039 3. Биолошка средства у припреми 022     

038 и део 039 4. Аванси за биолошка средства 023     

04. осим 047 
IV. ДУГОРОЧНИ ФИНАНСИЈСКИ ПЛАСМАНИ 0025 + 

0026 + 0027 + 0028 + 0029 + 0030 + 0031 + 0032 + 0033) 
024     

040 и део 049 1. Учешћа у капиталу зависних правних лица 025     
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041 и део 049 
2. Учешћа у капиталу придружених правних лица и 

заједничким подухватима 
026     

042 и део 049 
3. Учешћа у капиталу осталих правних лица и друге хартије од 

вредности расположиве за продају 
027     

део 043, део 044 и 

део 049 
4. Дугорочни пласмани матичним и зависним правним лицима 028     

део 043, део 044 и 

део 049 
5. Дугорочни пласмани осталим повезаним правним лицима 029     

део 045 и део 049 6. Дугорочни пласмани у земљи 030     

део 045 и део 049 7. Дугорочни пласмани у иностранству 031     

046 и део 049 8. Хартије од вредности које се држе до доспећа 032     

048 и део 049 9. Остали дугорочни финансијски пласмани 033     

5 
V. ДУГОРОЧНА ПОТРАЖИВАЊА (0035 + 0036 + 0037 + 

0038 + 0039 + 0040 + 0041) 
034 45  171 

050 и део 059 1. Потраживања од матичног и зависних правних лица 035     

051 и део 059 2. Потраживања од осталих повезаних лица 036     

052 и део 059 3. Потраживања по основу продаје на робни кредит 037     

053 i deo 059 
4. Потраживања за продају по уговорима о финансијском 

лизингу 
038     

054 и део 059 5. Потраживања по основу јемства 039     

055 и део 059 6. Спорна и сумњива потраживања 040     

056 и део 059 7. Остала дугорочна потраживања 041 45  171 

288 В. ОДЛОЖЕНА ПОРЕСКА СРЕДСТВА 042    

  
Г. ОБРТНА ИМОВИНА (0044 + 0051 + 0059 + 0060 + 0061 + 

0062 + 0068 + 0069 + 0070) 
043 39.706 43.223 

Класа 1 I. ЗАЛИХЕ (0045 + 0046 + 0047 + 0048 + 0049 + 0050) 044 3.500 5.561 

10 1. Материјал, резервни делови, алат и ситан инвентар 045 3.200 3.000 

11 2. Недовршена производња и недовршене услуге 046    

12 3. Готови производи 047    

13 4. Роба 048    

14 5. Стална средства намењена продаји 049    

15 6. Плаћени аванси за залихе и услуге 050  300 2.561 

  
II. ПОТРАЖИВАЊА ПО ОСНОВУ ПРОДАЈЕ (0052 + 0053 

+ 0054 + 0055 + 0056 + 0057 + 0058) 
051 28.000 32.000 

200 и део 209 1. Купци у земљи – матична и зависна правна лица 052    

201 и део 209 2. Купци у Иностранству – матична и зависна правна лица 053    

202 и део 209 3. Купци у земљи – остала повезана правна лица 054    

203 и део 209 4. Купци у иностранству – остала повезана правна лица 055    

204 и део 209 5. Купци у земљи 056 28.000 32.000 

205 и део 209 6. Купци у иностранству 057    

206 и део 209 7. Остала потраживања по основу продаје 058    

21 III. ПОТРАЖИВАЊА ИЗ СПЕЦИФИЧНИХ ПОСЛОВА 059    

22 IV. ДРУГА ПОТРАЖИВАЊА 060  250 200 

236 
V. ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА КОЈА СЕ ВРЕДНУЈУ ПО 

ФЕР ВРЕДНОСТИ КРОЗ БИЛАНС УСПЕХА 
061    

23 осим 236 и 237 
VI. КРАТКОРОЧНИ ФИНАНСИЈСКИ ПЛАСМАНИ (0063 

+ 0064 + 0065 + 0066 + 0067) 
062   

230 и део 239 
1. Краткорочни кредити и пласмани – матична и зависна 
правна лица 

063    

231 и део 239 
2. Краткорочни кредити и пласмани – остала повезана правна 

лица 
064    

232 и део 239 3. Краткорочни кредити и зајмови у земљи 065   

233 и део 239 4. Краткорочни кредити и зајмови у иностранству 066    

234, 235, 238 и 

део 239 
5. Остали краткорочни финансијски пласмани 067    
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24 VII. ГОТОВИНСКИ ЕКВИВАЛЕНТИ И ГОТОВИНА 068 7.056 3.472 

27 VIII. ПОРЕЗ НА ДОДАТУ ВРЕДНОСТ 069 900 1.990 

28 осим 288 IX. АКТИВНА ВРЕМЕНСКА РАЗГРАНИЧЕЊА 070    

  
Д. УКУПНА АКТИВА = ПОСЛОВНА ИМОВИНА (0001 + 

0002 + 0042 + 0043) 
071 298.764 301.052 

88 Ђ. ВАНБИЛАНСНА АКТИВА 072    

  ПАСИВА      

  
А. КАПИТАЛ (0402 + 0411 – 0412 + 0413 + 0414 + 0415 – 

0416 + 0417 + 0420 – 0421) ≥ 0 = (0071 – 0424 – 0441 – 0442) 
0401 297.074 291.180 

30 
I. ОСНОВНИ КАПИТАЛ (0403 + 0404 + 0405 + 0406 + 0407 

+ 0408 + 0409 + 0410) 
0402  41.270 41.270 

300 1. Акцијски капитал 0403    

301 2. Удели друштава с ограниченом одговорношћу 0404    

302 3. Улози 0405    

303 4. Државни капитал 0406 10.000  10.000 

304 5. Друштвени капитал 0407    

305 6. Задружни удели 0408    

306 7. Емисиона премија 0409    

309 8. Остали основни капитал 0410 31.270  31.270 

31 II. УПИСАНИ А НЕУПЛАЋЕНИ КАПИТАЛ 0411    

047 и 237 III. ОТКУПЉЕНЕ СОПСТВЕНЕ АКЦИЈЕ 0412    

32 IV. РЕЗЕРВЕ 0413  19.949 19.949 

330 

V. РЕВАЛОРИЗАЦИОНЕ РЕЗЕРВЕ ПО ОСНОВУ 

РЕВАЛОРИЗАЦИЈЕ НЕМАТЕРИЈАЛНЕ ИМОВИНЕ, 

НЕКРЕТНИНА, ПОСТРОЈЕЊА И ОПРЕМЕ 

0414   

33 осим 330 

VI. НЕРЕАЛИЗОВАНИ ДОБИЦИ ПО ОСНОВУ ХАРТИЈА 

ОД ВРЕДНОСТИ И ДРУГИХ КОМПОНЕНТИ ОСТАЛОГ 

СВЕОБУХВАТНОГ РЕЗУЛТАТА (потражна салда рачуна 

групе 33 осим 330) 

0415    

33 осим 330 

VII. НЕРЕАЛИЗОВАНИ ГУБИЦИ ПО ОСНОВУ 

ХАРТИЈА ОД ВРЕДНОСТИ И ДРУГИХ КОМПОНЕНТИ 

ОСТАЛОГ СВЕОБУХВАТНОГ РЕЗУЛТАТА (дуговна 

салда рачуна групе 33 осим 330) 

0416    

34 VIII. НЕРАСПОРЕЂЕНИ ДОБИТАК (0418 + 0419) 0417 235.855  229.961 

340 1. Нераспоређени добитак ранијих година 0418 235.364  229.575 

341 2. Нераспоређени добитак текуће године 0419 491  386 

  IX. УЧЕШЋЕ БЕЗ ПРАВА КОНТРОЛЕ 0420    

35 X. ГУБИТАК (0422 + 0423) 0421    

350 1. Губитак ранијих година 0422    

351 2. Губитак текуће године 0423    

  
Б. ДУГОРОЧНА РЕЗЕРВИСАЊА И ОБАВЕЗЕ (0425 + 

0432) 
0424    

40 
X. ДУГОРОЧНА РЕЗЕРВИСАЊА (0426 + 0427 + 0428 + 

0429 + 0430 + 0431) 
0425   

400 1. Резервисања за трошкове у гарантном року 0426    

401 2. Резервисања за трошкове обнављања природних богатстава 0427    

403 3. Резервисања за трошкове реструктурирања 0428    

404 4. Резервисања за накнаде и друге бенефиције запослених 0429    

405 5. Резервисања за трошкове судских спорова 0430    

402 и 409 6. Остала дугорочна резервисања 0431   

41 
II. ДУГОРОЧНЕ ОБАВЕЗЕ (0433 + 0434 + 0435 + 0436 + 

0437 + 0438 + 0439 + 0440) 
0432   1.482 

410 1. Обавезе које се могу конвертовати у капитал 0433    

411 2. Обавезе према матичним и зависним правним лицима 0434    
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412 3. Обавезе према осталим повезаним правним лицима 0435    

413 
4. Обавезе по емитованим хартијама од вредности у периоду 
дужем од годину дана 

0436    

414 5. Дугорочни кредити и зајмови у земљи 0437    

415 6. Дугорочни кредити и зајмови у иностранству 0438    

416 7. Обавезе по основу финансијског лизинга 0439    

419 8. Остале дугорочне обавезе 0440   1.482 

498 В. ОДЛОЖЕНЕ ПОРЕСКЕ ОБАВЕЗЕ 0441    

42 до 49 (осим 

498) 

Г. КРАТКОРОЧНЕ ОБАВЕЗЕ (0443 + 0450 + 0451 + 0459 + 

0460 + 0461 + 0462) 
0442 1.690 8.390 

42 
I. КРАТКОРОЧНЕ ФИНАНСИЈСКЕ ОБАВЕЗЕ (0444 + 

0445 + 0446 + 0447 + 0448 + 0449) 
0443     

420 1. Краткорочни кредити од матичних и зависних правних лица 0444     

421 2. Краткорочни кредити од осталих повезаних правних лица 0445     

422 3. Краткорочни кредити и зајмови у земљи 0446     

423 4. Краткорочни кредити и зајмови у иностранству 0447     

427 
5. Обавезе по основу сталних средстава и средстава 
обустављеног пословања намењених продаји 

0448     

424, 425, 426 и 

429 
6. Остале краткорочне финансијске обавезе 0449    

430 II. ПРИМЉЕНИ АВАНСИ, ДЕПОЗИТИ И КАУЦИЈЕ 0450     

43 осим 430 
III. ОБАВЕЗЕ ИЗ ПОСЛОВАЊА (0452 + 0453 + 0454 + 0455 

+ 0456 + 0457 + 0458) 
0451 1.200  8.010 

431 1. Добављачи – матична и зависна правна лица у земљи 0452    

432 2. Добављачи – матична и зависна правна лица у иностранству 0453    

433 3. Добављачи – остала повезана правна лица у земљи 0454    

434 4. Добављачи – остала повезана правна лица у иностранству 0455    

435 5. Добављачи у земљи 0456  1.200 8.010 

436 6. Добављачи у иностранству 0457    

439 7. Остале обавезе из пословања 0458   

44, 45 и 46 IV. ОСТАЛЕ КРАТКОРОЧНЕ ОБАВЕЗЕ 0459 10  4 

47 
V. ОБАВЕЗЕ ПО ОСНОВУ ПОРЕЗА НА ДОДАТУ 

ВРЕДНОСТ 
0460 200  117 

48 
VI. ОБАВЕЗЕ ЗА ОСТАЛЕ ПОРЕЗЕ, ДОПРИНОСЕ И 

ДРУГЕ ДАЖБИНЕ 
0461 280  259 

49 осим 498 VII. ПАСИВНА ВРЕМЕНСКА РАЗГРАНИЧЕЊА 0462   

  

Д. ГУБИТАК ИЗНАД ВИСИНЕ КАПИТАЛА (0412 + 0416 + 

0421 – 0420 – 0417 – 0415 – 0414 – 0413 – 0411 – 0402) ≥ 0 = 

(0441 + 0424 + 0442 – 0071) ≥ 0 

0463    

  Ђ. УКУПНА ПАСИВА (0424 + 0442 + 0441 + 0401 – 0463) ≥ 0 0464 298.764 301.052 

89 Е. ВАНБИЛАНСНА ПАСИВА 0465     
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           Тачка 2.5. 

                                                      БИЛАНС УСПЕХА                                      Прилог 1а 

У периоду од 01.01.2019. до 31.12.2019. године 

                     у хиљадама динара 

Група 

рачуна, 

рачун 

ПОЗИЦИЈА AOП 
План 

2019. 

Процена 

2019. 

1 2 3 4 5 

  ПРИХОДИ ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА   
    

60 до 65, 

осим 62 и 

63 А. ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ (1002 + 1009 + 1016 + 1017) 1001 84.440      77.685 

60 

I. ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ РОБЕ (1003 + 1004 + 1005 + 

1006 + 1007+ 1008) 1002 

   

600 

1. Приходи од продаје робе матичним и зависним правним 

лицима на домаћем тржишту 1003 

   

601 

2. Приходи од продаје робе матичним и зависним правним 

лицима на иностраном тржишту 1004 

   

602 

3. Приходи од продаје робе осталим повезаним правним 

лицима на домаћем тржишту 1005 

   

603 
4. Приходи од продаје робе осталим повезаним правним 
лицима на иностраном тржишту 1006 

   

604 5. Приходи од продаје робе на домаћем тржишту 1007 

   

605 6. Приходи од продаје робе на иностраном тржишту 1008 

   

61 

II. ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ПРОИЗВОДА И УСЛУГА 

(1010 + 1011 + 1012 + 1013 + 1014 + 1015) 1009 

65.300  65.000 

610 
1. Приходи од продаје производа и услуга матичним и 
зависним правним лицима на домаћем тржишту 1010 

   

611 

2. Приходи од продаје производа и услуга матичним и 

зависним правним лицима на иностраном тржишту 1011 

    

612 

3. Приходи од продаје производа и услуга осталим повезаним 

правним лицима на домаћем тржишту 1012 

    

613 

4. Приходи од продаје производа и услуга осталим повезаним 

правним лицима на иностраном тржишту 1013 

    

614 5. Приходи од продаје производа и услуга на домаћем тржишту 1014 

65.300  65.000 

615 
6. Приходи од продаје готових производа и услуга на 
иностраном тржишту 1015 

   

64 
III. ПРИХОДИ ОД ПРЕМИЈА, СУБВЕНЦИЈА, 

ДОТАЦИЈА, ДОНАЦИЈА И СЛ. 1016 

 11.440 4.900 
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65 IV. ДРУГИ ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ 1017 

7.700 7.785 

  РАСХОДИ ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА  

   

50 до 55, 

62 и 63 

Б. ПОСЛОВНИ РАСХОДИ (1019 – 1020 – 1021 + 1022 + 1023 

+ 1024 + 1025 + 1026 + 1027 + 1028+ 1029) ≥ 0 1018 

76.099      72.769 

50 I. НАБАВНА ВРЕДНОСТ ПРОДАТЕ РОБЕ 1019 
   

62 II. ПРИХОДИ ОД АКТИВИРАЊА УЧИНАКА И РОБЕ 1020 
   

630 

III. ПОВЕЋАЊЕ ВРЕДНОСТИ ЗАЛИХА НЕДОВРШЕНИХ И 

ГОТОВИХ ПРОИЗВОДА И НЕДОВРШЕНИХ УСЛУГА 1021 

   

631 

IV. СМАЊЕЊЕ ВРЕДНОСТИ ЗАЛИХА НЕДОВРШЕНИХ И 

ГОТОВИХ ПРОИЗВОДА И НЕДОВРШЕНИХ УСЛУГА 1022 

   

51 осим 
513 V. ТРОШКОВИ МАТЕРИЈАЛА 1023 

3.200 3.030 

513 VI. ТРОШКОВИ ГОРИВА И ЕНЕРГИЈЕ 1024 

17.510 16.340 

52 

VII. ТРОШКОВИ ЗАРАДА, НАКНАДА ЗАРАДА И ОСТАЛИ 

ЛИЧНИ РАСХОДИ 1025 

25.865 27.313 

53 VIII. ТРОШКОВИ ПРОИЗВОДНИХ УСЛУГА 1026 

18.023 13.780 

540 IX. ТРОШКОВИ АМОРТИЗАЦИЈЕ 1027 

8.000 9.000 

541 до 
549 X. ТРОШКОВИ ДУГОРОЧНИХ РЕЗЕРВИСАЊА 1028 

  

55 XI. НЕМАТЕРИЈАЛНИ ТРОШКОВИ 1029 

3.501 3.306 

  В. ПОСЛОВНИ ДОБИТАК (1001 – 1018) ≥ 0 1030 

8.341      4.916 

  Г. ПОСЛОВНИ ГУБИТАК (1018 – 1001) ≥ 0 1031    

66 Д. ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ (1033 + 1038 + 1039) 1032   

66, осим 

662, 663 и 

664 

I. ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ ОД ПОВЕЗАНИХ ЛИЦА И 

ОСТАЛИ ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ (1034 + 1035 + 1036 

+ 1037) 1033   

660 1. Финансијски приходи од матичних и зависних правних лица 1034    

661 2.Финансијски приходи од осталих повезаних правних лица 1035   

665 

3. Приходи од учешћа у добитку придружених правних лица и 

заједничких подухвата 1036    

669 4. Остали финансијски приходи 1037   
 

662 II. ПРИХОДИ ОД КАМАТА (ОД ТРЕЋИХ ЛИЦА) 1038    

663 и 664 

III. ПОЗИТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ И ПОЗИТИВНИ 

ЕФЕКТИ ВАЛУТНЕ КЛАУЗУЛЕ (ПРЕМА ТРЕЋИМ 

ЛИЦИМА) 1039    

56 Ђ. ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ (1041 + 1046 + 1047+1049) 1040 300 50 
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56, осим 

562, 563 и 

564 

И. ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ ИЗ ОДНОСА СА 

ПОВЕЗАНИМ ПРАВНИМ ЛИЦИМА И ОСТАЛИ 

ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ (1042 + 1043 + 1044 + 1045) 1041    

560 

1. Финансијски расходи из односа са матичним и зависним 

правним лицима 1042    

561 
2. Финансијски расходи из односа са осталим повезаним 
правним лицима 1043    

565 

3. Расходи од учешћа у губитку придружених правних лица и 

заједничких подухвата 1044    

566 и 569 4. Остали финансијски расходи 1045    

562 II. РАСХОДИ КАМАТА (ПРЕМА ТРЕЋИМ ЛИЦИМА) 1046 300 50 

563 и 564 

III. НЕГАТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ И НЕГАТИВНИ 

ЕФЕКТИ ВАЛУТНЕ КЛАУЗУЛЕ (ПРЕМА ТРЕЋИМ 

ЛИЦИМА) 1047    

  Е. ДОБИТАК ИЗ ФИНАНСИРАЊА (1032 – 1040) 1048    

  Ж. ГУБИТАК ИЗ ФИНАНСИРАЊА (1040 – 1032) 1049  300 50 

683 и 685 

З. ПРИХОДИ ОД УСКЛАЂИВАЊА ВРЕДНОСТИ ОСТАЛЕ 

ИМОВИНЕ КОЈА СЕ ИСКАЗУЈЕ ПО ФЕР ВРЕДНОСТИ КРОЗ 

БИЛАНС УСПЕХА 1050    

583 и 585 

И. РАСХОДИ ОД УСКЛАЂИВАЊА ВРЕДНОСТИ ОСТАЛЕ 

ИМОВИНЕ КОЈА СЕ ИСКАЗУЈЕ ПО ФЕР ВРЕДНОСТИ КРОЗ 
БИЛАНС УСПЕХА 1051 5.000 3.000 

67 и 68, 
осим 683 

и 685 Ј. ОСТАЛИ ПРИХОДИ 1052 1.500 1.000 

57 и 58, 

осим 583 

и 585 К. ОСТАЛИ РАСХОДИ 1053 550 480 

  

Л. ДОБИТАК ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА ПРЕ 

ОПОРЕЗИВАЊА  

(1030 – 1031 + 1048 – 1049 + 1050 – 1051 + 1052 – 1053) 1054 3.991     2.386 

  

Љ. ГУБИТАК ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА ПРЕ 

ОПОРЕЗИВАЊА 

 (1031 – 1030 + 1049 – 1048 + 1051 – 1050 + 1053 – 1052) 1055    

69-59 

М. НЕТО ДОБИТАК ПОСЛОВАЊА КОЈЕ СЕ 

ОБУСТАВЉА, ЕФЕКТИ ПРОМЕНЕ 

РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОЛИТИКЕ И ИСПРАВКА 

ГРЕШАКА ИЗ РАНИЈИХ ПЕРИОДА 1056    

59-69 

Н. НЕТО ГУБИТАК ПОСЛОВАЊА КОЈЕ СЕ ОБУСТАВЉА, 

РАСХОДИ ПРОМЕНЕ РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОЛИТИКЕ И 

ИСПРАВКА ГРЕШАКА ИЗ РАНИЈИХ ПЕРИОДА 1057  3.500 2.000 

  

Њ. ДОБИТАК ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (1054 – 1055 + 1056 – 

1057) 1058 491 386 

  

О. ГУБИТАК ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (1055 – 1054 + 1057 – 

1056) 1059    

  П. ПОРЕЗ НА ДОБИТАК 1060    

721 I. ПОРЕСКИ РАСХОД ПЕРИОДА 1061    

део 722 II. ОДЛОЖЕНИ ПОРЕСКИ РАСХОДИ ПЕРИОДА 1062    

део 722 III. ОДЛОЖЕНИ ПОРЕСКИ ПРИХОДИ ПЕРИОДА 1063    

723 Р. ИСПЛАЋЕНА ЛИЧНА ПРИМАЊА ПОСЛОДАВЦА 1064    

  С. НЕТО ДОБИТАК (1058 – 1059 – 1060 – 1061 + 1062) 1065 491 386 

  Т. НЕТО ГУБИТАК (1059 – 1058 + 1060 + 1061 – 1062) 1066     

  

I. НЕТО ДОБИТАК КОЈИ ПРИПАДА МАЊИНСКИМ 

УЛАГАЧИМА 1067     

  

II. НЕТО ДОБИТАК КОЈИ ПРИПАДА ВЕЋИНСКОМ 

ВЛАСНИКУ 1068     

  III. ЗАРАДА ПО АКЦИЈИ 1069     

  1. Основна зарада по акцији 1070     

  2. Умањена (разводњена) зарада по акцији 1071     
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ИЗВЕШТАЈ О ТОКОВИМА ГОТОВИНЕ 

У периоду 01.01. до 31.12.2019. године 

                                                                                                                           Прилог 1б 

Тачка 2.6.                                         у 000 динара 

П О З И Ц И Ј А АОП План 

2019 

Процен. 

2019 

А. ТОКОВИ ГОТОВИНЕ ИЗ ПОСЛОВНИХ 

АКТИВНОСТИ 

   

ПРИЛИВ ГОТОВИНЕ ИЗ ПОСЛОВНИХ 

АКТИВНОСТИ 

3001 76.635 75.725 

1. Продаја и примљени аванси 3002 64.655 64.950 

2. Примљене камате из пословних активности 3003   

3. Остали приливи из редовног пословања 3004 11.970 9.775 

ОДЛИВ ГОТОВИНЕ ИЗ ПОСЛОВНИХ 

АКТИВНОСТИ 

3005 76.235 75.852 

1. Исплата довабљачима и дати аванси 3006 45.000 45.858 

2. Зараде, накнаде зарада и остали лични расходи 3007 25.865 25.066 

3. Плаћене камате 3008 100 270 

4. Порез на добитак 3009 50 50 

5. Одливи по основу осталих јавних прихода 3010 5.220 4.608 

НЕТО ПРИЛИВ ГОТОВИНЕ ИЗ ПОСЛОВНИХ 

АКТИВ. 

3011 400  

НЕТО ОДЛИВ ГОТОВИНЕ ИЗ ПОСЛОВНИХ АКТИВ 3012  127 

Б. ТОКОВИ ГОТОВИНЕ ИЗ АКТИВНОСТИ ИНВЕСТИТ.    

ПРИЛИВ ГОТОВИНЕ ИЗ АКТИВНОСТИ 

ИНВЕСТИТОРА 

3013   

1. Продаја акција и удела (нето прилив)  3014   

2. Прод.немат.улагања,некретнина, постројења и биол. 

сред.  

3015   

3. Остали финансијски пласмани (нето прилив) 3016   

4. Примљене камате из активности инвестирања 3017   

5. Примљене дивиденде 3018   

ОДЛИВ ГОТОВИНЕ ИЗ АКТИВНОСТИ ИНВЕСТИРАЊА 3019   

1. Куповина акција и удела (нето одлив) 3020   

2. Купов. немат.улагања,некретнина, постројења и биол. 

сред 

3021   

3. Остали финансијски пласмани (нето прилив) 3022   

НЕТО ПРИЛИВ ГОТОВИНЕ ИЗ АКТИВ. 

ИНВЕСТИРАЊА 

3023   

НЕТО ОДЛИВ ГОТОВИНЕ ИЗ АКТИВ. ИНВЕСТИРАЊА 3024   

В. ТОКОВИ ГОТОВИНЕ ИЗ АКТИВ. ФИНАНСИРАЊА    

ПРИЛИВИ ГОТОВИНЕ ИЗ АКТИВНОС. 

ФИНАНСИРАЊА 

3025   

1. Увећање основног капитала 3026   

2. Дугорочни кредити (нето приливи) 3027   

3. Краткорочни кредити (нето приливи) 3028   
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4. Остале дугорочне обавезе 3029   

5. Остале краткорочне обавезе 3030   

ОДЛИВИ ГОТОВИНЕ ИЗ АКТИВНОС. ФИНАНСИРАЊА 3031   

1. Откуп сопствених акција и удела 3032   

2. Дугорочни кредити (одливи) 3033   

3. Краткорочни кредити (одливи) 3034   

4. Остале обавезе (одливи) 3035   

5. Финансијски лизинг 3036   

6. Исплаћене дивиденде 3037   

НЕТО ПРИЛИВ ГОТОВИНЕ ИЗ АКТИВНОСТИ ФИНАН. 3038   

НЕТО ОДЛИВ ГОТОВИНЕ ИЗ АКТИВ. ФИНАНСИРАЊА 3039   

Г. СВЕГА ПРИЛИВ ГОТОВИНЕ 3040 76.635 75.725 

Д. СВЕГА ОДЛИВ ГОТОВИНЕ 3041 76.235 75.852 

Ђ. НЕТО ПРИЛИВИ ГОТОВИНЕ 3042 400  

Е. НЕТО ОДЛИВИ ГОТОВИНЕ 3043  127 

ГОТОВИНА НА ПОЧЕТКУ ОБРАЧУНСКОГ 

ПЕРИОДА 

3044 6.656 3.599 

ПОЗИТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ ПО ОСНОВУ 

ПРЕРАЧУНА ГОТОВИНЕ 

3045   

НЕГАТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ ПО ОСНОВУ 

ПРЕРАЧУНА ГОТОВИНЕ 

3046   

ГОТОВИНА НА КРАЈУ ОБРАЧУНСКОГ ПЕРИОДА 3047 7.056 3.472 

 

 

2.7.  ИНДИКАТОРИ ПОСЛОВАЊА У 2019. ГОДИНИ 

 

Анализа ликвидности се врши са циљем да се утврди способност предузећа да 

плаћа доспеле обавезе. Плаћање доспелих обавеза не сме угрозити кредитну способност 

предузећа нити да наруши структуру обртних средстава. Утврђени су оптимални 

резултати за индикаторе опште и убрзане ликвидности којима треба тежити. Напомена 

је да су планирана улагања за инвестиције и инвестиционо одржавање изнад оптималних 

могућности предузећа, посебно уколико се на време не примене рестриктивнији приступ 

наплати ненаплаћених потраживања и стварања обртних средтава за ту намену.  

Да би се сачувала текућа ликвидност и стабилност предузећа мора се водити рачуна о  

приоритетима и усаглашавати реализацију са оствареним средтвима. 

У 2020. години планира се посебан акценат на наплату. Потраживања и очекују се 

резултати, који би требало да превазиђу очекивања. 

 

Индикатори активности показују да се период  наплате потраживања повећава као и да 

се период плаћања обавеза повећава у будућем периоду. 

Индикатори рентабилности показују да  предузеће није профитно оријентисано. 

Индикатори продуктивности имају позитиван тренд , смањује се јединични трошкови 

рада, а повећава се продуктивност рада. 

 

За многе од наведених индикатора не постоје јасни стандарди, али о њима се може 

судити са становишта висине ових индикатора у ранијем периоду или на основу стопа 

код  јавних предузећа. 
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ВРСТА 

ИНДИКАТОРА 

НАЗИВ ИНДИКАТОРА  ОПИС ИНДИКАТОРА  

 
 

 

ИНДИКАТОРИ 
ЛИКВИДНОСТИ 

 

Општа ликвидност 

 

 

Обртна средства 

Краткорочне обавезе 

 

 

5,15 

 

Убрзана ликвидност 

 

Обртна средства - залихе 

Краткорочне обавезе 

 

 

4,48 

 

 
 

 
 

 

 
ИНДИКАТОРИ 

ЗАДУЖЕНОСТИ 

 

Задуженост 

 

 

Укупан дуг 

Укупна средства 

 

 

0,03 

 

Однос дуга према капиталу 

 

Укупан дуг 

Укупан капитал 

 

 

0,20 

 

Коефицијент покрића камате 

 

 

EBIT 

Расходи за камате 

 

 

48,72 

 

Коефицијент финансијске стабилности 

 

Дугорочне обавезе + капитал 

Стална имовина +з алихе 

 

 

1,11 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

ИНДИКАТОРИ  
АКТИВНОСТИ 

 

Просечан период држања залиха 

 

 

Просечне залихе  х 365 

Приход од продаје 

 

 

21,90 

 

Просечан период наплате потраживања 

 

 

Просечан салдо купаца х 365 

Приход од продаје 

 

 

167,90 

 

Просечан период плаћања обавеза 

 

 

Просечан салдо добављача х365 

Приход од продаје 

 

 

25,55 

 

Искоришћеност фиксних средстава 

Приход од продаје 

Нето фиксна средства 

 

0,22 

 

 

Искоришђеност укупних средстава 

 

 

Приход од продаје 

Укупна средства 

 

0,21 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
ИНДИКАТОРИ  

РЕНТАБИЛНОСТИ 

 

Профитна бруто маргина 

 

 

Укупна добит 

Приход од продаје 

 

 

0,01 

 

Профитна нето маргина 

 

 

Нето добит 

Приход од продаје 

 

0,03 

 

EBIT маргина 

 

 

EBIT  

Укупан приход  

 

0,03 

 

EBITDA маргина 

 

EBITD 

Укупан приход   

 

0,01 

Стопа повраћаја на укупна средства 

(ROA) 

 

Нето добит 

Укупна средства 

 

0,01 

 Стопа повраћаја на капитал (ROЕ) 

 

Нето добит 

Капитал 

 

0,01 

 

 

ИНДИКАТОР 

ЕКОНОМИЧНОСТИ 

 

Економичност пословања 

 

Пословни приходи 

Пословни расходи 

 

 

1,06 

 

 

 
ИНДИКАТОРИ 

ПРОДУКТИВНОСТИ 

 

Јединични трошкови рада 

 

 

Бруто зарада и лични расходи 

Укупан приход 

 

 

0,34 

 

Продуктивност рада 

Приход од продаје 

Број запослених 

 

 

2.407,40 
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3. ЦИЉЕВИ ПОСЛОВАЊА 

  

 Један од основних циљева Руководства Предузећа је повећати број корисника 

услуга који су правна и физичка лица, која у складу са републичким и локалним 

прописима користе услуге и производе Јавног комуналног предузећа „Прогрес“ 

Коцељева. 

 Да се наставе у истом или већем обиму пружање следећих услуга: 

- производња, хлорисање и дистрибуција воде за пиће, 

- одржавање чистоће јавних површина у насељеном месту Коцељева, као 

изналажење могућности за проширење делатности у другим насељеним 

местима општине Коцељева, уз поштовање економских законитости, 

- уређење и одржавање паркова, зелених површина и саобраћајница у 

Коцељеви, 

- изношење смећа за домаћинства, привреду и друга правна лица и установе, 

- одржавање депоније уз изналажење начина за завршетак рекултивације 

постојеће депоније и  завршетак започетих радова на заједничкој депонији, 

- проширење, одржавање и уређење гробља и организовање сахрањивања, 

- пружање услуга коришћења капеле на гробљу у Коцељеви, 

- управљање зеленом и сточном пијацом у Коцељеви, 

- зоо-хигијена и  

- друге услуге из оквира регистроване делатности (чишћење септичких јама, 

услуга машинског парка и слично). 

Унапређивати професионални однос свих запослених према потрошачима и 

корисницима у виду:  

- ефикасност у решавању захтева и евентуалних проблема и примедби потошача 

и корисника 

- поштовање  радног времена директора и запослених, укључујући и поштовање 

времена за паузе за дневни одмор, 

- избегавање ситуација које доводе до веребалних сукоба са сарадницима и 

корисницима, 

- опхођење запослених са изразитом љубазношћу, стрпљењем и поштовањем 

према свим корисницима услуга, 

- повећања посвећености запослених која се огледа кроз емоционалну  везу 

запосленог са својим радним местом, тачније са својим послом, сарадницима 

клијентима и предузећем у целини. 

Побољшати начин комуницирања са потрошачима и корисницима на следећи 

начин: 

- информисати кориснике и потрошаче преко локалних медија о свим будућим 

догађајима у предузећу које су од интереса за саме њих, 

- уз рачуне за комуналне услуге достављати и одређена обавештења од интереса 

за кориснике и потрошаче наших услуга и производа у виду летка, флајера, 

када се за то укаже потреба или исписати на полеђини самог документа, 

- унапредити транспарентност и доступност информација на порталу предузећа  

- примати телефоном рекламације и сугестије корисника и  

- решавати у што краћем року жалбе и рекламације на услуге, испоручене 

производе или на рад појединаца или рад служби. 

Код истицања циљева за несметан рад и напредак предузећа водило се рачуна о 

карактеристикама тако да циљеви буду ефективни, мерљиви и оствариви. 
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3.1. РИЗИЦИ У ПОСЛОВАЊУ 

 

 Ризик је стање у којем постоји могућност наступања неког штетног догађаја. Под 

штетним догађајем, у пословању предузећа, сматра се губитак или неочекивани трошак, 

другим речима, ризиком се сматра неизвесност у погледу исхода неког догађаја у 

ситуацији када постоје две или више различитих, понекад и супротних, могућности. 

 Фактори ризика могу се груписати у неколико категорија и то; Тржишни ризик, 

кредитни ризик, стратегијски ризик и ризик репутације. 

 Тржишни ризик представља ризик промене тржишних цена и однодса размене, 

који доводе до смањења вредности финансијске имовине или до губитка у пословању. 

 Кредитни ризик је ризик промене кредитне способности. 

 Ризик ликвидности подразумевасе као ризик ликвидности плаћања, тако и ризик 

ликвидности имовине. Ризик ликвидности плаћања везује се за погоршање способности 

предузећа да уредно исплаћује своје обавезе из пословања, а ризик ликвидности 

имовине, јесте ситуација када предузеће не може у целости да наплати своја 

потраживања што доводи до озбиљног умањења финансијске способности предузећа. 

 Оперативни ризик односи се на потенцијалне губитке због неодговарајуће 

организације,лошег управљања и руковођења, контроле, превара, крађа и људских 

грешака. Добро организована интерна и екстерна контрола су незаменљиво средство за 

превенцију од оперативног ризика. 

 Правни и регулативни ризик је уопштени назив за различите разлике у вези 

поштовања или промене законских норми. 

 Пословни ризик је савладавање  класичних препрека у свету пословања попут 

неизвесности у кретању тржишне тражње и понуде, затим детерминисања оптималне 

висине тржишне цене производа, трошкова производње и испоруке. 

 Стратегијски ризик је ризик од преузимања великих инвестиција код којих 

постоји неизвесност у погледу успешностии профитабилности. Неуспешно улагање 

(промашена инвестиција)  резултира великим губицима и отписима вредности, чиме се 

руши углед и тржишна позиција предузећа. 

 

Управљање ризиком је кључно управљачко средство које руководство користи 

за остваривање стратешких и оперативних циљева. Обавеза предузећа је да испита шта 

су ризици који могу да угрозе његове пословне активности и предузме мере које ће 

ублажити ризик до његовог прихватљивог нивоа. Најважније је да предузеће 

идентификује, процени, рангира и третира ризик. 
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3.2. ПРИКАЗ ПЛАНИРАНИХ И РЕАЛИЗОВАНИХ ПОСЛОВНИХ 

ПОКАЗАТЕЉА 

                                                                                                                 Прилог 2 

                                                                                                                       у 000 динара 

 2017. 2018. 2019. 2020. 
Укупни 

капитал 

 

План 

 

Реализација 

88.362 280.067 297.074 291.618 

275.902 276.034 291.180 - 

% одступања од реализације плана 
% одступања реализације у односу на 

реализацију претходне године 

   - 

-    
Укупна 

имовина 

План 

 

Реализација 

344.389 303.070 298.764 303.162 

278.239 282.676 301.052 - 

% одступања од реализације плана 
% одступања реализације у односу на 

реализацију претходне године 

   - 

-    
Пословни 

приходи 

 

План 

 

Реализација 

86.970 86.855 84.440 87.200 

71.202 70.642 77.685 - 

% одступања од реализације плана 

% одступања реализације у односу на 
реализацију претходне године 

   - 

-    
Пословни 

расходи 

План 

 

Реализација 

73.607 75.438 76.099 84.722 

66.319 66.853 65.000 - 

% одступања од реализације плана 

% одступања реализације у односу на 

реализацију претходне године 

   - 

-    
Пословни 

резултат 

 

План 

 

Реализација 

13.363 11.417 8.341 2.478 

4.883 3.789 12.685 - 
% одступања од реализације плана 

% одступања реализације у односу на 

реализацију претходне године 

   - 

-    
Нето резултат План 

 

Реализација 

12.513 10.967 491 438 

288 295 386 - 

% одступања од реализације плана 
% одступања реализације у односу на 

реализацију претходне године 

   - 

-    
Број 

запослених на 

дан 31.12. 

План 

 

Реализација 

30 27 27 30 

27 25 26 - 

% одступања од реализације плана 

% одступања реализације у односу на 
реализацију претходне године 

   - 

-    
Просечна нето 

зарада 

 

План 

 

Реализација 

37.127 40.661 39.289 37.336 

38.532 38.178 40.817 - 

% одступања од реализације плана 

% одступања реализације у односу на 
реализацију претходне године 

   - 

-    
Инвестиције План 

 

Реализација 

100.200 86.500 184.600 185.200 

0 5.671 6.440 - 
% одступања од реализације плана 

% одступања реализације у односу на 

реализацију претходне године 

   - 

-    

 

Напомена: У последњој колони код % одступања реализације у односу на реализацију 

претходне године, пореде се план за 2020. годину и реализација из 2019. године 

Просечна нето зарада = збир свих исплаћених нето зарада у години /12 / број запослених. 
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 2017. година 

реализација 

2018. година 

реализација 

2019. година 

реализација 

(процена) 

План 

2020. година 

 

EBDITA 7.560 7.813 8.664 8.612 

ROA 0,10 0,10 0,12 0,14 

ROE 0,10 0,10 0,13 0,15 

Оперативни новчани ток 9.525 4.041 3.472 4.422 

Дуг/капитал 0,01 0,02 0,03 0,03 

Ликвидност 13,85 5,55 5,15 4,81 

% зарада у пословним приходима 34 34 35 32 

 

                                                                                                                                у 000 динара 

 Стање на  

дан  

31.12.2017. 

Стање на  

дан  

31.12.2018. 

Стање на 

дан 

31.12.2019. 

План на 

дан 

31.12.2020.  

 

Кредитно задужење без гаранција државе - - - - 
Кредитно задужење са гаранцијом државе - - - - 

Укупно кредитно задужење - - - - 

 

                                                                                                                                 у 000 динара 

 2017. година 2018. година 2019. година План 2020. 

година 

 

Субвенције 

План    - 
Пренето    - 
Реализовано    - 

 

Остали приходи 

из буџета 

 

План    - 
Пренето    - 
Реализовано    - 

 

Укупно приходи 

из буџета 

План    - 
Пренето    - 
Реализовано    - 

 

Напомена: 

EBDITA представља добитак предузећа пре опорезивања који се добија када се одузму 

само оперативни трошкови, а без искључивања трошкова камата и амортизације. Рачуна 

се тако што се добитак/губитак  пре опорезивања коригује за расходе камата и 

амортизацију. 

ROA – Стопа приноса средстава рачуна се тако што се (нето добит/укупна срества)*100. 

ROE – Стопа приноса капитала рачуна се тако што се (нето добит/капитал)*100. 

ОПЕРАТИВНИ НОВЧАНИ ТОК – новчани ток из пословних активности. 

ДУГ/КАПИТАЛ представља однос укупног дуга (дугорочна резервисања и обавезе, 

одложене пореске обавезе и краткорочне обавезе), и капитал (укупна ставка из пасиве 

биланса стања)*100. 

ЛИКВИДНОСТ представља однос (обртна средства/краткорочне обавезе)*100. 

% зарада у пословним приходима – (Трошкови зарада, накнада зарада и остали лични 

расходи/пословни приходи)*100. 
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4. ПЛАНИРАНИ ИЗВОРИ ПРИХОДА И ПОЗИЦИЈЕ РАСХОДА ПО НАМЕНАМА 

 

 

 

 

 

БИЛАНС СТАЊА  на дан 31.12.2020. 

                                                                                                                                                Прилог 3 

у хиљадама динара 

Група рачуна-

рачун 
П О З И Ц И Ј А  АОП 

  Износ 

План 

01.01.2020. 

- 

31.12.2020. 

План 

31.03.2020. 

План 

30.06.2020. 

План 

30.09.2020. 
План 31.12.2020. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  АКТИВА             

0 
А. УПИСАНИ А НЕУПЛАЋЕНИ 

КАПИТАЛ 
001           

  
Б.СТАЛНА ИМОВИНА 

(0003+0010+0019+0024+0034) 
002 261.820  261.820  261.820  261.820  261.820  

1 
I. НЕМАТЕРИЈАЛНА 

ИМОВИНА 

(0004+0005+0006+0007+0008+0009) 

003 270  270  270  270  270  

010 и део 019 1. Улагања у развој 004           

011, 012 и део 019 

2. Концесије, патенти, лиценце, 

робне и услужне марке, софтвер и 
остала права 

005 270  270  270  270  270  

013 и део 019 3. Гудвил 006           

014 и део 019 4. Остала нематеријална имовина 007           

015 и део 019 
5. Нематеријална имовина у 
припреми 

008           

016 и део 019 6. Аванси за нематеријалну имовину 010           

2 

II. НЕКРЕТНИНЕ, 

ПОСТРОJEЊА И ОПРЕМА (0011 

+ 0012 + 0013 + 0014 + 0015 + 0016 

+ 0017 + 0018) 

   261.358  261.358  261.358  261.358  261.358 

020, 021 и део 029 1. Земљиште 011 1.438 1.438 1.438 1.438 1.438 
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022 и део 029 2. Грађевински објекти 012 225.000 225.000 225.000 225.000 225.000 

023 и део 029 3. Постројења и опрема 013 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 

024 и део 029 4. Инвестиционе некретнине 014           

025 и део 029 
5. Остале некретнине, постројења и 

опрема 
015           

026 и део 029 
6. Некретнине, постројења и опрема 
у припреми 

016  18.000  18.000  18.000  18.000  18.000 

027 и део 029 
7. Улагања на туђим некретнинама, 

постројењима и опреми 
017 1.920  1.920  1.920  1.920  1.920  

028 и део 029 
8. Аванси за некретнине, постројења 

и опрему 
018           

3 
III. БИОЛОШКА СРЕДСТВА 

(0020 + 0021 + 0022 + 0023) 
019 42  42  42  42  42  

030, 031 и део 039 1. Шуме и вишегодишњи засади 020 42  42  42  42  42  

032 и део 039 2. Основно стадо 021           

037 и део 039 3. Биолошка средства у припреми 022           

038 и део 039 4. Аванси за биолошка средства 023           

04. осим 047 

IV. ДУГОРОЧНИ 

ФИНАНСИЈСКИ ПЛАСМАНИ 

0025 + 0026 + 0027 + 0028 + 0029 + 

0030 + 0031 + 0032 + 0033) 

024           

040 и део 049 
1. Учешћа у капиталу зависних 
правних лица 

025           

041 и део 049 

2. Учешћа у капиталу придружених 

правних лица и заједничким 
подухватима 

026           

042 и део 049 
3. Учешћа у капиталу осталих 
правних лица и друге хартије од 

вредности расположиве за продају 

027           

део 043, део 044 и 
део 049 

4. Дугорочни пласмани матичним и 
зависним правним лицима 

028           

део 043, део 044 и 

део 049 

5. Дугорочни пласмани осталим 

повезаним правним лицима 
029           

део 045 и део 049 6. Дугорочни пласмани у земљи 030           
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део 045 и део 049 
7. Дугорочни пласмани у 

иностранству 
031           

046 и део 049 
8. Хартије од вредности које се држе 
до доспећа 

032           

048 и део 049 
9. Остали дугорочни финансијски 

пласмани 
033           

5 

V. ДУГОРОЧНА 

ПОТРАЖИВАЊА (0035 + 0036 + 

0037 + 0038 + 0039 + 0040 + 0041) 

034 150 150 150 150 150 

050 и део 059 
1. Потраживања од матичног и 
зависних правних лица 

035           

051 и део 059 
2. Потраживања од осталих 

повезаних лица 
036           

052 и део 059 
3. Потраживања по основу продаје 

на робни кредит 
037           

053 i deo 059 
4. Потраживања за продају по 
уговорима о финансијском лизингу 

038           

054 и део 059 5. Потраживања по основу јемства 039           

055 и део 059 6. Спорна и сумњива потраживања 040           

056 и део 059 7. Остала дугорочна потраживања 041 150 150 150 150 150 

288 
В. ОДЛОЖЕНА ПОРЕСКА 

СРЕДСТВА 
042           

  

Г. ОБРТНА ИМОВИНА (0044 + 

0051 + 0059 + 0060 + 0061 + 0062 + 

0068 + 0069 + 0070) 

043 41.342 41.342 41.342 41.342 41.342 

Класа 1 
I. ЗАЛИХЕ (0045 + 0046 + 0047 + 

0048 + 0049 + 0050) 
044 4.800 4.800 4.800 4.800 4.800 

10 
1. Материјал, резервни делови, алат 

и ситан инвентар 
045 3.300 3.300 3.300 3.300 3.300 

11 
2. Недовршена производња и 

недовршене услуге 
046           

12 3. Готови производи 047           

13 4. Роба 048           

14 
5. Стална средства намењена 

продаји 
049           
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15 6. Плаћени аванси за залихе и услуге 050  1.500  1.500  1.500  1.500  1.500 

  

II. ПОТРАЖИВАЊА ПО 

ОСНОВУ ПРОДАЈЕ (0052 + 0053 

+ 0054 + 0055 + 0056 + 0057 + 0058) 

051 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 

200 и део 209 
1. Купци у земљи – матична и 

зависна правна лица 
052           

201 и део 209 
2. Купци у Иностранству – матична 

и зависна правна лица 
053           

202 и део 209 
3. Купци у земљи – остала повезана 
правна лица 

054           

203 и део 209 
4. Купци у иностранству – остала 

повезана правна лица 
055           

204 и део 209 5. Купци у земљи 056 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 

205 и део 209 6. Купци у иностранству 057       

206 и део 209 
7. Остала потраживања по основу 

продаје 
058       

21 
III. ПОТРАЖИВАЊА ИЗ 

СПЕЦИФИЧНИХ ПОСЛОВА 
059       

22 IV. ДРУГА ПОТРАЖИВАЊА 060  220  220  220  220  220 

236 

V. ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА 

КОЈА СЕ ВРЕДНУЈУ ПО ФЕР 

ВРЕДНОСТИ КРОЗ БИЛАНС 

УСПЕХА 

061           

23 осим 236 и 

237 

VI. КРАТКОРОЧНИ 

ФИНАНСИЈСКИ ПЛАСМАНИ 

(0063 + 0064 + 0065 + 0066 + 0067) 

062      

230 и део 239 
1. Краткорочни кредити и пласмани 
– матична и зависна правна лица 

063           

231 и део 239 
2. Краткорочни кредити и пласмани 

– остала повезана правна лица 
064           

232 и део 239 
3. Краткорочни кредити и зајмови у 

земљи 
065      

233 и део 239 
4. Краткорочни кредити и зајмови у 
иностранству 

066           

234, 235, 238 и 

део 239 

5. Остали краткорочни финансијски 

пласмани 
067           

24 
VII. ГОТОВИНСКИ 

ЕКВИВАЛЕНТИ И ГОТОВИНА 
068 4.422 4.422 4.422 4.422 4.422 
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27 
VIII. ПОРЕЗ НА ДОДАТУ 

ВРЕДНОСТ 
069 1.900 1.900 1.900 1.900 1.900 

28 осим 288 
IX. АКТИВНА ВРЕМЕНСКА 

РАЗГРАНИЧЕЊА 
070           

  

Д. УКУПНА АКТИВА = 

ПОСЛОВНА ИМОВИНА (0001 + 

0002 + 0042 + 0043) 

071 303.162 303.162 303.162 303.162 303.162 

88 Ђ. ВАНБИЛАНСНА АКТИВА 072           

  ПАСИВА             

  

А. КАПИТАЛ (0402 + 0411 – 0412 

+ 0413 + 0414 + 0415 – 0416 + 0417 

+ 0420 – 0421) ≥ 0 = (0071 – 0424 – 

0441 – 0442) 

0401 291.618 291.618 291.618 291.618 291.618 

30 

I. ОСНОВНИ КАПИТАЛ (0403 + 

0404 + 0405 + 0406 + 0407 + 0408 + 

0409 + 0410) 

0402  41.270  41.270  41.270  41.270  41.270 

300 1. Акцијски капитал 0403       

301 
2. Удели друштава с ограниченом 

одговорношћу 
0404       

302 3. Улози 0405       

303 4. Државни капитал 0406 10.000  10.000  10.000  10.000  10.000  

304 5. Друштвени капитал 0407           

305 6. Задружни удели 0408           

306 7. Емисиона премија 0409           

309 8. Остали основни капитал 0410 31.270  31.270  31.270  31.270  31.270  

31 
II. УПИСАНИ А НЕУПЛАЋЕНИ 

КАПИТАЛ 
0411       

047 и 237 
III. ОТКУПЉЕНЕ СОПСТВЕНЕ 

АКЦИЈЕ 
0412       

32 IV. РЕЗЕРВЕ 0413  19.949  19.949  19.949  19.949  19.949 

330 

V. РЕВАЛОРИЗАЦИОНЕ 

РЕЗЕРВЕ ПО ОСНОВУ 

РЕВАЛОРИЗАЦИЈЕ 

НЕМАТЕРИЈАЛНЕ ИМОВИНЕ, 

НЕКРЕТНИНА, ПОСТРОЈЕЊА 

И ОПРЕМЕ 

0414      
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33 осим 330 

VI. НЕРЕАЛИЗОВАНИ ДОБИЦИ 

ПО ОСНОВУ ХАРТИЈА ОД 

ВРЕДНОСТИ И ДРУГИХ 

КОМПОНЕНТИ ОСТАЛОГ 

СВЕОБУХВАТНОГ РЕЗУЛТАТА 

(потражна салда рачуна групе 33 

осим 330) 

0415           

33 осим 330 

VII. НЕРЕАЛИЗОВАНИ 

ГУБИЦИ ПО ОСНОВУ 

ХАРТИЈА ОД ВРЕДНОСТИ И 

ДРУГИХ КОМПОНЕНТИ 

ОСТАЛОГ СВЕОБУХВАТНОГ 

РЕЗУЛТАТА (дуговна салда 

рачуна групе 33 осим 330) 

0416           

34 
VIII. НЕРАСПОРЕЂЕНИ 

ДОБИТАК (0418 + 0419) 
0417 230.399  230.399  230.399  230.399  230.399  

340 
1. Нераспоређени добитак ранијих 

година 
0418 229.961  229.961  229.961  229.961  229.961  

341 
2. Нераспоређени добитак текуће 

године 
0419 438  438  438  438  438  

  
IX. УЧЕШЋЕ БЕЗ ПРАВА 

КОНТРОЛЕ 
0420           

35 X. ГУБИТАК (0422 + 0423) 0421           

350 1. Губитак ранијих година 0422           

351 2. Губитак текуће године 0423           

  
Б. ДУГОРОЧНА РЕЗЕРВИСАЊА 

И ОБАВЕЗЕ (0425 + 0432) 
0424 2.964  2.964  2.964  2.964  2.964  

40 

X. ДУГОРОЧНА РЕЗЕРВИСАЊА 

(0426 + 0427 + 0428 + 0429 + 0430 + 

0431) 

0425      

400 
1. Резервисања за трошкове у 
гарантном року 

0426           

401 
2. Резервисања за трошкове 

обнављања природних богатстава 
0427           

403 
3. Резервисања за трошкове 

реструктурирања 
0428           

404 
4. Резервисања за накнаде и друге 
бенефиције запослених 

0429           

405 
5. Резервисања за трошкове судских 

спорова 
0430           

402 и 409 6. Остала дугорочна резервисања 0431      

41 

II. ДУГОРОЧНЕ ОБАВЕЗЕ (0433 

+ 0434 + 0435 + 0436 + 0437 + 0438 

+ 0439 + 0440) 

0432 2.964  2.964  2.964  2.964  2.964  
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410 
1. Обавезе које се могу 

конвертовати у капитал 
0433           

411 
2. Обавезе према матичним и 
зависним правним лицима 

0434           

412 
3. Обавезе према осталим повезаним 

правним лицима 
0435           

413 
4. Обавезе по емитованим хартијама 
од вредности у периоду дужем од 

годину дана 

0436           

414 
5. Дугорочни кредити и зајмови у 
земљи 

0437           

415 
6. Дугорочни кредити и зајмови у 

иностранству 
0438           

416 
7. Обавезе по основу финансијског 

лизинга 
0439           

419 8. Остале дугорочне обавезе 0440 2.964  2.964  2.964  2.964  2.964  

498 
В. ОДЛОЖЕНЕ ПОРЕСКЕ 

ОБАВЕЗЕ 
0441           

42 до 49 (осим 

498) 

Г. КРАТКОРОЧНЕ ОБАВЕЗЕ 

(0443 + 0450 + 0451 + 0459 + 0460 + 

0461 + 0462) 

0442 8.580 8.580 8.580 8.580 8.580 

42 

I. КРАТКОРОЧНЕ 

ФИНАНСИЈСКЕ ОБАВЕЗЕ (0444 

+ 0445 + 0446 + 0447 + 0448 + 0449) 

0443           

420 
1. Краткорочни кредити од 

матичних и зависних правних лица 
0444           

421 
2. Краткорочни кредити од осталих 

повезаних правних лица 
0445           

422 
3. Краткорочни кредити и зајмови у 
земљи 

0446           

423 
4. Краткорочни кредити и зајмови у 

иностранству 
0447           

427 
5. Обавезе по основу сталних 
средстава и средстава обустављеног 

пословања намењених продаји 

0448           

424, 425, 426 и 
429 

6. Остале краткорочне финансијске 
обавезе 

0449      

430 
II. ПРИМЉЕНИ АВАНСИ, 

ДЕПОЗИТИ И КАУЦИЈЕ 
0450           

43 осим 430 

III. ОБАВЕЗЕ ИЗ ПОСЛОВАЊА 

(0452 + 0453 + 0454 + 0455 + 0456 + 

0457 + 0458) 

0451 8.000  8.000  8.000  8.000  8.000  
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                                                                                                                                    Прилог 3а 

БИЛАНС УСПЕХА  

У периоду од 01.01.2020. до 31.12.2020. године 

                     у хиљадама динара 

 
Група рачуна- 

Рачун 

П о з и ц и ј а АОП План 
01.01-31.12.2020. 

План 
01.01-31.03.2020. 

План 
01.01-30.06.2020. План 

01.01-30.09.2020. План 
01.01-31.12.2020. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

431 
1. Добављачи – матична и зависна 

правна лица у земљи 
0452           

432 
2. Добављачи – матична и зависна 
правна лица у иностранству 

0453           

433 
3. Добављачи – остала повезана 

правна лица у земљи 
0454           

434 
4. Добављачи – остала повезана 

правна лица у иностранству 
0455           

435 5. Добављачи у земљи 0456  8.000  8.000  8.000  8.000  8.000 

436 6. Добављачи у иностранству 0457           

439 7. Остале обавезе из пословања 0458      

44, 45 и 46 
IV. ОСТАЛЕ КРАТКОРОЧНЕ 

ОБАВЕЗЕ 
0459 80  80  80  80  80  

47 

V. ОБАВЕЗЕ ПО ОСНОВУ 

ПОРЕЗА НА ДОДАТУ 

ВРЕДНОСТ 

0460 200  200  200  200  200  

48 

VI. ОБАВЕЗЕ ЗА ОСТАЛЕ 

ПОРЕЗЕ, ДОПРИНОСЕ И ДРУГЕ 

ДАЖБИНЕ 

0461 300  300  300  300  300  

49 осим 498 
VII. ПАСИВНА ВРЕМЕНСКА 

РАЗГРАНИЧЕЊА 
0462      

  

Д. ГУБИТАК ИЗНАД ВИСИНЕ 

КАПИТАЛА (0412 + 0416 + 0421 – 

0420 – 0417 – 0415 – 0414 – 0413 – 

0411 – 0402) ≥ 0 = (0441 + 0424 + 

0442 – 0071) ≥ 0 

0463           

  
Ђ. УКУПНА ПАСИВА (0424 + 

0442 + 0441 + 0401 – 0463) ≥ 0 
0464 303.162 303.162 303.162 303.162 303.162 

89 Е. ВАНБИЛАНСНА ПАСИВА 0465           
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  ПРИХОДИ И РАСХОДИ ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА  
 

     
60 до 65 

Oсим 62 и 63 

А.ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ (1002+1009+1016+1017) 1001 87.200 19.400 39.700 57.500 87.200 

60 I. ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ РОБЕ 

(1003+1004+1005+1006+1007+1008) 

1002      

 

600 

1.Приходи од продаје робе матичним и зависним правним 

лицима на домаћем тржишту 

 

1003 
     

 

601 

2.Приходи од продаје робе матичним и зависним правним 

лицима на иностраном тржишту 

 

1004 
     

 

302 

3.Приходи од продаје робе повезаним правним лицима на 

домаћем тржишту 

 

1005 
     

 

603 

4.Приходи од продаје робе повезаним правним лицима на 

иностраном тржишту 

 

1006 
     

604 

 

Приходи од продаје робе на домаћем тржишту 1007      

605 Приходи од продаје робе на иностраном тржишту 1008      
 

61 
II. ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ПРОИЗВОДА И УСЛУГА  
(210+211+212+213+214+215) 

 
1009 

65.900 17.000 34.000 49.000 65.900 

610 1.Приход од продаје готових произода и услуга матичних и 
зависним правним лицима на домаћем тржишту 

 
1010 

     
611 2.Приход од продаје готових произода и услуга матичних и 

зависним правним лицима на иностраном тржишту 

 

1011 
     

612 3.Приход од продаје готових произода и услуга осталим 

повезаним правним лицима на домаћем тржишту 

 

1012 
     

 

613 

4.Приход од продаје готових произода и услуга осталим 

повезаним правним лицима на иностраном тржишту 

 

1313 
     

 

614 

5.Приходи од продаје готових производа и услуга на домаћем 

тржишту 

 

1014 
65.900 17.000 34.000 49.000 65.900 

 

615 

6.Приходи од продаје готових производа и услуга на домаћем 

тржишту 

 

1015 
     

64 III.ПРИХОДИ ОД ПРЕМИЈА, СУБВЕНЦИЈАДОТАЦИЈА. 

ДОНАЦИЈА  и сл. 

1016 13.050 0 1.200 2.400 13.050 

65 IV..ДРУГИ ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ 1017 8.250 2.400 4.500 6.100 8.250 
 РАСХОДИ ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА       

50 до 55, 62 И 63 Б. ПОСЛОВНИ РАСХОДИ (1019-1020-

1021+1022+1023+1024+1025+1026+1027+1028+1029) 

1018 84.722 18.875 39.300 56.900 84.722 

50 I. НАБАВНА ВРЕДНОСТ ПРОДАТЕ РОБЕ 1019      
62 II.ПРИХОДИ ОД АКТИВИРАЊА УЧИНАКА И РОБЕ  1020      
 

630 

III.ПOОВЕЋАЊЕ ВРЕДНОСТИ ЗАЛИХА НЕДОВРШЕНИХ И 

ГОТОВИХ ПРОИЗВОДА И НЕДОВРШЕНИХ УСЛУГА 

 

1021 
     

 

631 

IV.СМАЊЕЊЕ ВРЕДНОСТИ ЗАЛИХА НЕДОВРШЕНИХ И 

ГОТОВИХ ПРОИЗВОДА И НЕДОВРШЕНИХ УСЛУГА 

 

1022 
     

51 осим 513 V.ТРОШКОВИ МАТЕРИЈАЛА 1023 3.300 825 1.700 2.500 3.300 
513 VI.ТРОШКОВИ ГОРИВА И ЕНЕРГИЈЕ 1024 20.860 5.215 11.500 16.000 20.860 
52 VII. ТРОШКОВИ ЗАРАДА, НАКНАДА ЗАРАДА И ОСТАЛИ 

ЛИЧНИ РАСХОДИ 

1025 28.702 7.175 15.000 21.500 28.702 

53 VIII.ТРОШКОВИ ПРОИЗВОДНИХ УСЛУГА 1026 18.214 4.500 9.000 13.500 18.214 
540 IX.ТРОШКОВИ АМОРТИЗАЦИЈЕ 1027 9.000 0 0 0 9.000 

541 до 549 X.ТРОШКОВИ ДУГОРОЧНИХ РЕЗЕРВИСАЊА 1028      
55 XI.НЕМАТЕРИЈАЛНИ ТРОШКОВИ 1029 4.646 1.160 2.100 3.400 4.646 
 В.ПОСЛОВНИ ДОБИТАК  

(1001-1018) 

1030 2.478 525 400 600 2.478 

 Г. ПОСЛОВНИ ГУБИТАК 

(1018-1001) 

1031      

66 Д. ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ 

(1033+1038+1039) 

1032      

66 ОСИМ 662, 

663 И 664 

I.ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ ОД ПОВЕЗАНИХ ЛИЦА И 

ОСТАЛИ ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ (1034+1035+1036+1037) 

1033      

660 1.Финансијски приходи од  матичних изависних правних лица 1034      
661 2. Финансијски приходи од осталихповезаних правних лица 1035      
665 3. Приходи од учешћа у добитку придружених правних лица и 

заједничких подухвата  

1036      

669 4.Остали финансијски приходи 1037      
662 II.ПРИХОДИ ОД КАМАТА (ОД ТРЕЋИХ ЛИЦА) 1038      

663 И 664 III. ПОЗИТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ И ПОЗИТИВНИ ЕФЕКТИ 

ВАЛУТНЕ КЛАУЗУЛЕ (ПРЕМА ТРЕЋИМ ЛИЦИМА) 

1039      

56 Ћ. ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ 

(1041+1046+1047) 

 

1040 
50 12 24 35 50 

56 осим 562, 

563 и 564 

И. ФИНАНСИЈСКИ  РАСХОДИ ИЗ ОДНОСА СА 

ПОВЕЗАНИМ ПРАВНИМ ЛИЦИМА И ОСТАЛИ 

ФИНАН.РАСХОДИ 

1041      

 

560 

1.Финансијски расходи из односа са матичним и зависним 

правним лицем 

 

1042 
     

 

561 

2.Финансијски расходи из односа са осталим повезаним правним 

лицима 

 

1043 
     

565 3. Расходи  од учешћа у губитку придружених правних лица и 

заједничких подухвата 

 

1044 
     

566 и 569 4.. Остали финансијски расходи 1045      
 

562 

II.РАСХОДИ КАМАТА  (ПРЕМА ТРЕЋИМ ЛИЦИМА)   

1046 
50 12 24 35 50 

 

563 и 564 

III. НЕГАТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ И НЕГАТИВНИ ЕФЕКТИ 

ВАЛУТНЕ КЛАУЗУЛЕ (ПРЕМА ТРЕЋИМ ЛИЦИМА) 

 

1047 
     

 Е.ДОБИТАК ИЗ ФИНАНСИРАЊА (1032-1040) 1048      
 Ж.ГИБИТАК ИЗ ФИНАНСИРАЊА (1040-1032) 1049 50 12 24 35 50 
 

683 и 685 

 

З. ПРИХОД ОД УСКЛАЂИВАЊ. ВРДНОСТИ ОСТАЛЕ 

ИМОВИНЕ КОЈА СЕ ИСКАЗУЈЕ ПО ФЕР ВРЕДНОСТИ КРОЗ 

БИЛАНС УСПЕХА 

 

 

1050 

 

 

 

    

 

 
 

583 и 585 

 

И. РАСХОД ОД УСКЛАЂИВАЊ. ВРДНОСТИ ОСТАЛЕ 

ИМОВИНЕ КОЈА СЕ ИСКАЗУЈЕ ПО ФЕР ВРЕДНОСТИ КРОЗ 

БИЛАНС УСПЕХА 

1051 2.000 0 0 0 2.000 

67 и 68 осим 

683 и 685 

Ј.ОСТАЛИ ПРИХОДИ  1052 1.000 0 0 0 1.000 

57 и 58 

осим 583 и 585 

К.ОСТАЛИ РАСХОДИ 1053 490 122 250 370 490 

 Л. ДОБИТАК ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА ПРЕ ОПОРЕЗИВ. 

(1030-1031+1048-1049+1050-1051+1052-1053) 

 

1054 
938 391 126 195 938 

 

 

Љ. ГУБИТАК ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА ПРЕ 

ОПОРЕЗИВАЊА (1031-1030+1049-1048+1051-1050+1053-1052) 

 

1055 
     

 

69-59 

 

М. НЕТО ДОБИТАК ПОСЛОВАЊА КОЈЕ СЕ  

ОБУСТАВЉА,ЕФЕКТИ ПРОМЕНА РАЧУНОВОДСТВЕН. 

ПОЛИТИКА И ИСПРАВКА ГЕШАКА ИЗ РАНИЈИХ ПЕРИОДА 

 

1056 

 

     



32 

 

 
59-69 

 

Н. НЕТО ГУБИТАК ПОСЛОВАЊА КОЈЕ СЕ  
ОБУСТАВЉА,ЕФЕКТИ ПРОМЕНА РАЧУНОВОДСТВЕН. 

ПОЛИТИКА И ИСПРАВКА ГЕШАКА ИЗ РАНИЈИХ ПЕРИОДА 

 
1057 

 

500 0 0 0 500 

 Њ. ДОБИТАК ПРЕ ОПОРЕЗИВ. (1054-1055+1056-1057) 1058 438 391 126 195 438 
 О. ГУБИТАК ПРЕ ОПОРЕЗИВ. 

(1055-1054+1057-1056) 

1059      

 П. ПОРЕЗ НА ДОБИТАК       
721 I. ПОРЕСКИ РАСХОД ПЕРИОДА 1060      

Део 722 II.ОДЛОЖЕНИ ПОРЕСКИ РАСХОДИ ПЕРИОДА 1061      
Део 722 III.ОДЛОЖЕНИ ПОРЕСКИ ПРИХОДИ ПЕРИОДА 1062      

723 Р. ИСПЛАЋЕНА ЛИЧНА ПРИМАЊА ПОСЛОДАВЦА 1063      
 С. НЕТО ДОБИТАК 

(1058-1059-1060-1061+1062) 

1064 438 391 126 195 438 

 Т. НЕТО ГУБИТАК (1059-1058+100+1061-1062) 1065      
 I. НЕТО ДОБИТАК КОЈИ ПРИПАДА МАЊИНСКИМ 

УЛАГАЧИМА 

 

1066 
     

 II. НЕТО ДОБИТАК КОЈИ ПРИПАДА ВЕЋИНСКОМ 

ВЛАСНИКУ 

 

1067 
     

 

 

 

ИЗВЕШТАЈ О ТОКОВИМА ГОТОВИНЕ 

У периоду 01.01 до 31.12.2020. године 

                                                                                                                                  Прилог 3б 

у хиљадама динара 
Позиција АОП План 

01.01.-31.12.20. 

План 

01.01.-31.03.20. 

План 

01.01.-30.06.20. 

План 

01.01.-30.09.20. 

План 

01.01.-31.12.20 
A. TОКОВИ ГОТОВИНЕ ИЗ ПОСЛОВНИХ АКТИВНОСТИ       
1.Прилив готовине из пословних активности (1 до3) 3001 75.500 19.500 38.000 56.000 75.500 
1. Продаја и примљени аваси 3002 65.500 17.000 34.000 49.000 65.500 
2.Примљене камате из пословних алтивности 3003      
3.Остали прилив из редовног пословања 3004 10.000 2.500 4.000 7.000 10.000 
II. Одлив готовине из пословних активности (1 до5) 3005 74.600 18.612 37.225 55.038 74.600 
1. Исплата добављачима и дати аванси 3006 43.000 10.750 21.500 32.000 43.000 
2. Зараде, накнада зарада и остали лични расходи 3007 27.000 6.750 13.500 20.000 27.000 
3. Плаћене камате 3008 50 12 25 38 50 
4. Порез на добитак 3009 50 - - - 50 
5. Одливи по основу осталих јавних прихода 3010 4.500 1.100 2.200 3.000 4.500 
III.Нето прилив готовине из пословних активности (I-II) 3011 900 888 775 962 900 
IV Нето одлив готовине из пословних активности (II-I) 3012      
Б. ТОКОВИ ГОТОВИНЕ ИЗ АКТИВНОСТИ ИНВЕСТИРАЊА       
I. Прилив готовине из активности инвестирања 3013      
1. Прилив акција и удела 3014      
2. Продаја нематеријалне имовине, некретнина, постројења, опреме 

и биолошких средстава 
3015      

3. остали финансијски пласмани (нето прилив)  3016      
4. Примљене камате из активности финансирања 3017      
5. Примљене дивиденде 3018      
II. Одлив готовине из активности инвестирања (1 до 3) 3019      
1. Луповина акција и удела (нето одлив) 3020      
2. Куповина нематеријалне имовине, некретнина, постројења, 

опреме и биолошких средстава 
3021      

3. Остали финансијски пласмани (нето одлив)  3022      
III.Нето прилив готовине из активности инвестирања (I-II) 3023      
IV Нето одлив готовине из  активности инвестирања (II-I) 3024      
В. ТРОШКОВИ ГОТОВИНЕ ИЗ АКТИВНОСТИ ФИНАНСИРАЊА       
I. Прилив готовине из активности финансирања (1 до 5) 3025 50 12 25 38 50 
1. Увећање основног капитала 3026      
2. Дугорочни кредити (нето прилив) 3027      
3. Крткорочни кредити (нето прилив) 3028 50 12 25 38 50 
4. Остале дугорочне обавезе 3029      
5. остале краткорочне обавезе 3030      
II. Одлив готовине из активности финансирања (1 до 6) 3031      
1. Откуп сопствених акција и удела 3032      
2. Дугорочни кредити (одлив) 3033      
3. Крткорочни кредити (одлив) 3034      
4. Остале обавезе 3035      
5. Финансијски лизинг 3036      
6. Исплаћене дивиденде 3037      
III.Нето прилив готовине из активности финансирања (I-II) 3038 50 12 25 38 50 
IV Нето одлив готовине из  активности финансирања (II-I) 3039      
Г. СВЕГА ПРИЛИВ ГОТОВИНЕ (3001+3013+3025) 3040 75.550 19.512 38.025 56.038 75.550 
Д. СВЕГА ОДЛИВ ГОТОВИНЕ (3005+3019+3031) 3041 74.600 18.612 37.225 55.038 74.600 
Ђ. НЕТО ПРИЛИВ ГОТОВИНЕ (3040-3041 3042 950 900 800 1.000 950 
Е. НЕТО ОДЛИВ ГОТОВИНЕ (3041-3040) 3043      
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З. ГОТОВИНА НА ПОЧЕТКУ ОБРАЧУНСКОГ ПЕРИОДА 3044 3.472 3.472 3.472 3.472 3.472 
Ж. ПОЗИТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ ПО ОСНОВУ ПРЕРАЧУНА 

ГОТОВИНЕ 
3045      

И. НЕГАТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ ПО ОСНОВУ ПРЕРАЧУНА 

ГОТОВИНЕ 
3046      

Ј. ГОТОВИНА НА КРАЈУ ОБРАЧУНСКОГ ПЕРИОДА  

(3042-3043+3044+3045-3046) 
3047 4.422 4.372 4.272 4.472 4.422 

 

 

4.1 ПЛАНИРАНИ ПРИХОДИ И РАСХОДИ ЗА 2020. ГОДИНУ 

 
О П И С План 

2019.(1) 

Процена 

2019.(2) 

План 

2020.(3) 

3/1 3/2 

А. ПРИХОДИ УКУПНО (А.1.+А.2.+ А4) 85.940.000,00 78.685.000,00 88.200.000,00 102,63 112,09 

А.1. ПРИХОДИ БЕЗ ПРИХОДА БУЏЕТА 

(1.+2.+A.3.) 

73.790.000,00 75.285.000,00 76.550.000,00 103,74 101,68 

   1. Продаја производа 54.100.000,00 55.500.000,00 56.000.000,00 103,51 100,90 

1.1. Воде 48.400.000,00 49.500.000,00 50.000.000,00 103,31 101,01 

1.2. Канализације 5.700.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 105,26 100,00 

   2. Извршене услуге 18.900.000,00 17.285.000,00 18.150.000,00 96,03 105,00 

2.1. Изношења смећа 9.900.000,00 9.500.000,00 9.900.000,00 100,00 104,21 

2.2. Пијаца 600.000,00 460.000,00 550.000,00 91,67 119,57 

2.3. Гробљанске услуге 1.300.000,00 850.000,00 1.000.000,00 76,92 117,65 

2.4. Проширења водоводне мреже 1.800.000,00 1.600.000,00 1.500.000,00 83,33 93,75 

2.5. Чишћења јавних површина 3.500.000,00 3.325.000,00 3.500.000,00 100,00 105,26 

2.6. Рада базена 900.000,00 700.000,00 800.000,00 88,89 114,29 

2.7. Остали приходи 900.000,00 850.000,00 900.000,00 100,00 105,88 

А.2. ПРИХОДИ БУЏЕТА 10.650.000,00 2.500.000,00 10.650.000,00 100,00 426,00 

A.3. ПРИХОДИ ЗА ЈАВНИ РАД 790.000,00 2.400.000,00 2.400.000,00 303,80 100,00 

A.4. ПРИХОДИ ОД НАПЛАТЕ 

ИНДИРЕКТНО       ОТПИСАНИХ 

ПОТРАЖИВАЊА 

1.500.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 66,67 100,00 

      

Б. РАСХОДИ УКУПНО 85.449.188,15 78.299.246,06 87.761.545,70 102,71 112,08 

ТРОШКОВИ МАТЕРИЈАЛА 20.710.000,00 19.370.000,00 24.160.000,00 116,66 124,73 

1. Трошкови материјала 3.200.000,00 3.030.000,00 3.300.000,00 103,13 108,91 

   1.1.  Водоводни материјал 2.500.000,00 2.350.000,00 2.400.000,00 96,00 102,13 

1.1.1. Алат, инвентар и опрема 400.000,00 400.000,00 450.000,00 112,50 112,50 

   1.1.2.  Канцеларијског материјала 300.000,00 280.000,00 450.000,00 150,00 160,71 

1.2.  Погонског горива 3.710.000,00 3.150.000,00 3.660.000,00 98,65 116,19 

1.2.1.  Камион смећар  750.000,00 700.000,00 750.000,00 100,00 107,14 

1.2.2.  За камион IVECO 300.000,00 270.000,00 300.000,00 100,00 111,11 

1.2.3.  Трактор ИМТ-542 210.000,00 180.000,00 210.000,00 100,00 116,67 

1.2.4.  Путнички  YUGO SKALA 150.000,00 120.000,00 150.000,00 100,00 125,00 

1.2.5.  Камион Газ 350.000,00 330.000,00 350.000,00 100,00 106,06 

1.2.6.  За косачице и тримере 100.000,00 90.000,00 100.000,00 100,00 111,11 

1.2.7.  За агрегат 50.000,00 45.000,00 50.000,00 100,00 111,11 

1.2.8. Путнички PEUGEOT-406 ШA 150.000,00 145.000,00 150.000,00 100,00 103,45 

1.2.9.  Камион Застава 200.000,00 180.000,00 200.000,00 100,00 111,11 

1.2.10. Путнички PEUGEOT-406 БГ 100.000,00 95.000,00 100.000,00 100,00 105,26 

1.2.11. Остала горива и уља 100.000,00 50.000,00 50.000,00 100,00 100,00 

1.2.12. Гориво утоваривач 400.000,00 370.000,00 400.000,00 100,00 108,11 

1.2.13. Гориво мали багер 250.000,00 150.000,00 250.000,00 100,00 166,67 

1.2.14. Гориво велики багер 400.000,00 350.000,00 400.000,00 100,00 114,29 

1.2.15. Трактор 45 КС 200.000,00 - 100.000,00 25,00 - 

1.2.16. Трактор ИМТ 5100 - 75.000,00 100.000,00 - 133,33 

   1.3.  Електричне енергије 13.800.000,00 13.190.000,00 17.200.000,00 124,64 130,40 

1.3.1.  Извориште Свилеува и Драгиње 11.200.000,00 13.000.000,00 17.000.000,00 151,79 130,77 

1.3.2.  Извориште Доње Црниљево 400.000,00 - - - - 

1.3.3.  Базен Коцељева 200.000,00 190.000,00 200.000,00 100,00 105,26 

1.3.4.  Бунар Свилеува 2.000.000,00 - - - - 
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ТРОШКОВИ ЗАРАДА И НАКНАДА 25.864.657,15 27.313.246,06 28.702.014,70 110,97 105,08 

   1.4.  Зарада 21.407.323,46 21.418.817,69 22.605.868,64 105,60 105,54 

1.4.1.  Зараде запослених 18.157.186,98 18.166.936,13 19.173.764,75 105,60 105,54 

1.4.2.  Доприноси на терет послодавца 3.250.136,48 3.251.881,56 3.432.103,89 105,60 105,54 

   1.5.  Накнаде по уговорима о делу 497.970,00 600.000,00 497.970,00 100,00 83,00 

   1.6.  Повремених и привремених послова 720.000,00 2.400.000,00 2.400.000,00 333,33 100,00 

   1.7. Превоз јавни рад 70.000,00 - - - - 

   1.8. Накнада за Надзорни  одбор 290.000,00 290.000,00 290.000,00 100,00 100,00 

   1.9.  Друга примања (отпремнине и сл.) 750.000,00 1.017.089,14 750.000,00 100,00 73,74 

   1.10. Трошкови превоза на посао 450.000,00 400.000,00 450.000,00 100,00 112,50 

   1.11. Трошкови служ. путовања 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100,00 100,00 

   1.12. Солидарна помоћ 500.000,00 80.000,00 500.000,00 100,00 625,00 

   1.13. Умањење зарада 699.363,69 591.150,83 678.176,06 96,97 114,72 

   1.14. Фонд за особе са инвалидитетом 450.000,00 486.188,40 500.000,00 111,11 102,84 

ОСТАЛИ ПОСЛОВНИ РАСХОДИ 21.524.531,00 17.086.000,00 22.859.531,00 106,20 133,79 

   1.15.Трошкови услуга анализе воде 700.000,00 550.000,00 700.000,00 100,00 127,27 

   1.16.Трошкови одржавања водовода 950.000,00 870.000,00 950.000,00 100,00 109,20 

   1.16.1.Трошкови  водовода 150.000,00 200.000,00 200.000,00 133,33 100,00 

   1.16.2.Трошкови хлорисања 200.000,00 120.000,00 150.000,00 75,00 125,00 

   1.16.3.Трошкови баждарења боца 150.000,00 150.000,00 150.000,00 100,00 100,00 

   1.16.4. Рад машина на терену 450.000,00 400.000,00 450.000,00 100,00 112,50 

   1.17.Трошкови одржавања вод. у Д.Ц. 150.000,00 130.000,00 150.000,00 100,00 115,38 

   1.18.Мобилни телефони 450.000,00 440.000,00 450.000,00 100,00 102,27 

    - На терет пословања ЈКП 300.000,00 290.000,00 300.000,00 100,00 103,45 

    - На терет запослених 150.000,00 150.000,00 150.000,00 100,00 100,00 

   1.19.ПТТ маркице 60.000,00 40.000,00 60.000,00 100,00 150,00 

   1.20.Фиксни телефони 94.000,00 95.000,00 94.000,00 100,00 98,95 

   1.20.1. Интернет услуге  - - 100.000,00 - - 

   1.21.Услуге одржавања 7.000.000,00 3.595.000,00 7.090.000,00 101,29 197,22 

1.21.1. Софтвера 250.000,00 230.000,00 250.000,00 100,00 108,70 

1.21.2. Камиона ГАЗ 150.000,00 160.000,00 150.000,00 100,00 93,75 

1.21.3. Камиона Смећар 400.000,00 380.000,00 400.000,00 100,00 105,26 

1.21.4. Камиона Застава 150.000,00 120.000,00 150.000,00 100,00 125,00 

1.21.5. Камиона Ивеко 150.000,00 130.000,00 150.000,00 100,00 115,38 

1.21.6. Трактора ИМТ 100.000,00 80.000,00 100.000,00 100,00 125,00 

1.21.7. Путнички PEUGEOT-406 БГ 70.000,00 70.000,00 70.000,00 100,00 100,00 

1.21.8. Путнички PEUGEOT-406 ША 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100,00 100,00 

1.21.9. Путнички YUGO SKALA 50.000,00 30.000,00 50.000,00 100,00 166,67 

1.21.10. Утоваривач 490.000,00 320.000,00 490.000,00 100,00 153,13 

1.21.11. Мали багер 50.000,00 100.000,00 50.000,00 100,00 50,00 

1.21.12. Велики багер 490.000,00 300.000,00 490.000,00 100,00 163,33 

1.21.13. Трошкови базена 400.000,00 415.000,00 400.000,00 100,00 96,39 

1.21.14.Бунара 700.000,00 690.000,00 700.000,00 100,00 101,45 

1.21.14.1. Трошкови испирања цевовода 750.000,00 - 750.000,00 - 100,00 

1.21.14.2. Електромонтажни радови на 

бунарима 

750.000,00 - 750.000,00 - 100,00 

1.21.14.3. Поправке и одржавање резеорвара 750.000,00 - 750.000,00 - 100,00 

1.21.14.4. Радови на подземном истраживању 750.000,00 - 750.000,00 - 100,00 

1.21.15.Текућег одржавања ос.средстава 450.000,00 470.000,00 450.000,00 100,00 95,74 

1.21.16.Услуге прања возила - - 40.000,00 - - 

1.21.17. Трактор ИМТ 5100 - - 50.000,00 - - 

   1.22. Одржавање канализације 3.900.000,00 3.600.000,00 3.900.000,00 100,00 108,33 

   1.22.1. Чишћење канализације 2.000.000,00 1.900.000,00 2.000.000,00 100,00 105,26 

   1.22.2. Ванредне интервенције 1.900.000,00 1.700.000,00 1.900.000,00 100,00 111,76 

   1.23. Трошкови зелене пијаце 50.000,00 30.000,00 50.000,00 100,00 166,67 

   1.24. Поправке водомера баждарење  490.000,00 270.000,00 490.000,00 100,00 181,48 

   1.25. Поправка електро пумпи 490.000,00 400.000,00 490.000,00 100,00 122,50 

   1.26. Одржавање депоније 2.500.000,00 2.000.000,00 2.500.000,00 100,00 125,00 
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   1.26.1. Чишћење депоније багером 1.100.000,00 1.000.000,00 1.100.000,00 100,00 110,00 

   1.26.2. Чишћење депоније булдожером 900.000,00 700.000,00 900.000,00 100,00 128,57 

   1.26.3. Одвоз смећа са депоније 500.000,00 300.000,00 500.000,00 100,00 166,67 

   1.27. Трошкови чистоће 350.000,00 400.000,00 350.000,00 100,00 87,50 

   1.28. Трошкови капеле 100.000,00 80.000,00 100.000,00 100,00 125,00 

   1.29. Трошкови новог гробља 490.000,00 470.000,00 490.000,00 100,00 104,26 

   1.30. Трошкови производних услуга   150.000,00 90.000,00 150.000,00 100,00 166,67 

   1.31. Трошкови заштите на раду 100.000,00 70.000,00 100.000,00 100,00 142,86 

   1.32. Трошкови ревизије 490.000,00 300.000,00 450.000,00 91,84 150,00 

   1.33. Хигијена просторија 70.000,00 70.000,00 70.000,00 100,00 100,00 

   1.34. Осигурање запослених 20.000,00 16.000,00 20.000,00 100,00 125,00 

   1.35.Трошкови пореза и накнада 490.000,00 400.000,00 490.000,00 100,00 122,50 

   1.36. Судске и административне таксе 150.000,00 120.000,00 150.000,00 100,00 125,00 

   1.37. Трошкови консалтинг услуга 300.000,00 270.000,00 300.000,00 100,00 111,11 

   1.38. Трошкови здравствених услуга  450.000,00 200.000,00 450.000,00 100,00 225,00 

   1.39. Адвокатске услуге 490.000,00 480.000,00 490.000,00 100,00 102,08 

   1.40. Претплата на часописе 250.000,00 200.000,00 250.000,00 100,00 125,00 

   1.41. Едукација семинари 50.000,00 20.000,00 30.000,00 60,00 150,00 

   1.42. Репрезентација 95.531,00 95.000,00 95.531,00 100,00 100,56 

   1.43. Трошкови банкарских услуга 150.000,00 150.000,00 150.000,00 100,00 100,00 

   1.44. Доприноси коморама 45.000,00 45.000,00 45.000,00 100,00 100,00 

   1.45. Остали нематеријални трошкови 450.000,00 450.000,00 450.000,00 100,00 100,00 

   1.46. Накнада за коришћење вода - 490.000,00 490.000,00 - 100,00 

   1.47. Трошкови превоза (робе, возила) - 160.000,00 200.000,00 - 125,00 

   1.48. Одржавање ос.средстава (зграде) - 490.000,00 490.000,00 - 100,00 

   1.49. Такса за медијски јавни сервис - - 25.000,00 - - 

АМОРТИЗАЦИЈА 8.000.000,00 9.000.000,00 9.000.000,00 112,50 100,00 

ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ И ОСТАЛИ 

РАСХОДИ 
850.000,00 530.000,00 540.000,00 63,53 101,89 

   1.44. Камате 300.000,00 50.000,00 50.000,00 16,67 100,00 

   1.45. Трошкови спорова 500.000,00 450.000,00 450.000,00 90,00 100,00 

   1.46. Трошкови казни и прекршаја 50.000,00 30.000,00 40.000,00 80,00 133,33 

ИНДИРЕКТАН ОТПИС ПОТРАЖИВАЊА 5.000.000,00 3.000.000,00 2.000.000,00 40,00 66,67 

ИСПРАВКЕ ГРЕШАКА ИЗ РАНИЈИХ 

ГОДИНА 
3.500.000,00 2.000.000,00 500.000,00 14,29 25,00 

В. ГУБИТАК  ( Б-А)      

Г. ДОБИТ ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (А-Б) 490.811,85 385.753,94 438.454,30 89,33 113,66 

 

Код расхода у односу на план 2019. нејвеће одступање је код канцеларијског материјала 

50,00% и електричне енергије 51,79%. Куповина тонера, папира за штампање, штампа 

рачуна и улазница за базен, као и редовног канцеларијског материјала, изискује повећање 

трошкова. Услед повећане потрошње електричне енергије на бунарима (1.3.4. Бунар 

Свилеува 2.000.000,00 укључен у тачку 1.3.1) неопходно је трошак електричне енергије 

планирати у наведеном износу. 

Планирани добитак пре опорезивања за 2020. годину је за 10,67% мањи у односу на 

планирани добитак за 2019. годину, а за 13,66% већи од процене за 2019. годину 

4.1.1. Планирани физички обим активности у 2020. години 

 

У наредној табели дат је преглед планиране производње воде по бунарима у 

извориштима за 2019. и 2020. годину. 

Р.Б. Извориште/бунар План  2019. План 2020. 

1. Извориште Свилеува   

1.1. Бунар БуСв-1 Вукодраж 230.000 250.000 

1.2. Бунар БуСв-2 Марковићи 135.000 140.000 
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1.3. Бунар БуСв-3 Глогова 125.000 130.000 

1.4. Бунар БуСв-4 Кик 115.000 120.000 

1.5. Бунар БуСв-5 Кик 110.000 110.000 

1.6. Бунар БуСв-7 Протићи 80.000 80.000 

 Свега извор. Свилеува 795.000 830.000 

2. Извориште Драгиње   

2.1. Бунар БуДр-2 14.000 15.000 

2.2. Бунар БуДр-3 13.000 15.000 

 Свега Драгиње 27.000 30.000 

3. Извориште Д.Црниљево   

3.1. Бунар БуДЦ-1 39.000 35.000 

3.2. Бунар БуДЦ-2 39.000 35.000 

    

 Укупно Доње Црниљево 78.000 70.000 

4. Остала изворишта   

 Укупно Остала   

 Свега (1+2+3+4) 900.000 930.000 

 

 

У наредној табели дат је преглед планиране количине воде која ће се испустити у  

канализациону мрежу. 

Р.б О п и с План 2019. План 2020. 20/19 

1. Канализација домаћинства м3 130.000 140.000 107,69 

2. Канализација привреда укупно м3 390.000 400.000 102,56 

 Укупно м3 520.000 540.000 103,84 

 

У наредној табели је дат преглед планиране количине површина са којих се 

прикупља и одвози смеће: 

Р.б О п и с План 2019. План 2020. 20/19 

1. Изношење смећа домаћинства м2 1.030.000 1.030.000 100,00 

2. Изношење смећа привреда укупно м2 470.000 470.000 100,00 

 Укупно м2 1.500.000 1.500.000 100,00 

 

 

4.2. ЦЕНЕ 

 

 Јавно комунално предузеће „Прогрес“ Коцељева  као вршилац  комуналне 

делатности на територији општине Коцељева води рачуна о ценовној политици и на 

основу  Члана 24-28. Закона о комуналним делатностима („Сл.гласник РС“  88/11) 

утврђује цене комуналних услуга , као и субвенционисање одређених категорија 

корисника за наредну годину. 

 Одредбама члана 24. Овог закона прописано је да се средства за обављање и развој 

комуналних делатности обезбеђују из: 

 - прихода од продаје производа и комуналних услуга, 
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 - прихода од комуналних накнада, 

 - прихода од концесионих накнада за обављање комуналних делатности, 

 - прихода из буџета јединице локалне самоуправе, 

 - наменских средстава других нивоа власти и 

 - других извора у скалду са законом. 

 Начела за одређивање цена комуналних услуга и производа одеђују се на основу 

- примене начела „потрошач плаћа“, 

- примена начела „загађивач плаћа“, 

- довољности цене да покрије пословне расходе, 

- Усаглашености цена  комуналних услуга са начелом приступачности 

- Постојања разлике у цени различитих потрошача која је изазвана различитим 

трошковима обезбеђења  производа или комуналне услуге. 

и прописана су чланом 25. Закона 

 Елементи за одређивање цена комуналних услуга сходно члану 26. Закона  су: 

- пословни расходи исказани у пословним књигама и финансијским 

извештајима, 

- расходи за изградњу и реконструкцију објеката и постројења комуналне 

инфраструктуре и набавку опреме, према усвојеним програмима и плановима 

вршиоца предузећа на којеје јединица локалне самоуправе дала сагласност и 

- добит предузећа. 

Јединица локалне самоуправе је у обавези да прати кретање цена комуналних 

услуга, а нарочито усклађеност  цена комуналних услуга са принципом утврђеним овим 

Законом. 

Одлуку о промени цена комуналних услуга и производа доноси предузеће. Ту 

одлуку са захтевом ради прибављања сагласности предузеће доставило је  оснивачу-

јединици локалне самоуправе, тако да је Општинско веће Коцељеве својим Закључком 

број 06-24 од 15.07.2015. године  дало сагласност  на Одлуку о промени цена  комуналних 

услуга у ЈКП „Прогрес“ Коцељева за повећање цена  са применом од 01.08.2015. године. 

Одлуком о промени цена  комуналних услуга у ЈКП „Прогрес“ Коцељева за 2015. 

годину је дошло до повећања цена за утрошак воде за пиће за физичка лица-домаћинства 

и воде за јавне намене. У складу чланом 25. став 1. тачка 5. Закона о комуналним 

делатности непостојања разлика у ценама између различитих катетогија постепено се 

повећавају цене за физичка лица-домаћинства како би цене се изједначиле током 

наредних година. 

Ранијих година теже је долазило до промене цене тако да су се цене инпута много 

брже мењале од промене цене комуналне услуге и производа., 

Цене нису довољне да се покрију оперативни (стварни) трошкови, тако да развој 

предузећа и улагање у нове послове зависе од буџетских средстава. Одлуке о 

ограничавању цена у претходном периоду практично су онемогућиле комуналном 

предузећу  да у цене укључе трошкове инвестиција. Данас су инвестиционе потребе 

велике, због малих улагања у претходном периоду, да не постоји начин да се у скорије 

време ценама комуналних услуга и поизвода у пуној мери покрије те потребе, пошто би 

толики пораст цена био социјално неприхватљив. 

Дугорочним мерама као сто су: 

- дефинисање политике цена, 

- побољшање процента наплате,  

- смањење губитака на мрежи, 

- смањења непроизводних трошкова 

донекле би смањило ценовни удар али и повећало могућност за формирање средстава  за 

обнову капацитета и саме инвестиције. 
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 ЈКП Прогрес Коцељева ће цене повећати за 5% сходно смерницама Владе РС 

током месеца маја 2020. године уз сагласност Општинског већа Коцељеве.
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НАДЛЕЖНИ ОРГАН ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ,  ДАЈЕ САГЛАСНОСТ 

 НА ЦЕНОВНИК ПРОИЗВОДА И УСЛУГА  

Зa 2020.годину 
ЗА ПРЕДУЗЕЋЕ: ЈАВНО КОМУНАЛНО ПРЕДУЗЕЋЕ ''ПРОГРЕС'' КОЦЕЉЕВА матични број: 07347103 

 

  

 

 

ВРСТА ПРОИЗВОДА 

И УСЛУГЕ 

децембар 

претходне 
године 

Цена у динарима по јединици мере за 2020. годину Индекс 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

дец. текуће 
године 

дец. 

претходне 

године 

Вода по 1 м3 за физичка 

лица 

46,31 46,31 46,31 46,31 46,31 46,31 48,63 48,63 48,63 48,63 48,63 48,63 48,63 105,00 

Вода по 1 м3 за правнаа 

лица 

94,95 94,95 94,95 94,95 94,95 94,95 99,70 99,70 99,70 99,70 99,70 99,70 99,70 105,00 

Воде за јавне намене по 

1 м3 

395,66 395,66 395,66 395,66 395,66 395,66 415,44 415,44 415,44 415,44 415,44 415,44 415,44 105,00 

Накнада за издавање 

тех.услова за прикључак  

2.875,70 2.875,70 2.875,70 2.875,70 2.875,70 2.875,70 3.019,49 3.019,49 3.019,49 3.019,49 3.019,49 3.019,49 3.019,49 105,00 

Канализација по 1 м3 за 

физичка лица 

10,32 10,32 10,32 10,32 10,32 10,32 10,84 10,84 10,84 10,84 10,84 10,84 10,84 105,00 

Канализација по 1 м3 за 

правна лица 

13,74 13,74 13,74 13,74 13,74 13,74 14,43 14,43 14,43 14,43 14,43 14,43 14,43 105,00 

Смеће по 1 м2 за физичка 

лица 

5,63 5,63 5,63 5,63 5,63 5,63 5,91 5,91 5,91 5,91 5,91 5,91 5,91 105,00 

Смеће по 1 м2 за правна 

лица 

10,82 10,82 10,82 10,82 10,82 10,82 11,36 11,36 11,36 11,36 11,36 11,36 11,36 105,00 

Ископ и затрпавање раке 5.514,89 5.514,89 5.514,89 5.514,89 5.514,89 5.514,89 5.790,63 5.790,63 5.790,63 5.790,63 5.790,63 5.790,63 5.790,63 105,00 

Коришћење капеле 
преко дана по сату 

861,91 861,91 861,91 861,91 861,91 861,91 905,01 905,01 905,01 905,01 905,01 905,01 905,01 105,00 

Коришћење капеле 

преко ноћи од 18-6,00 
часова 

1.535,79 1.535,79 1.535,79 1.535,79 1.535,79 1.535,79 1.612,58 1.612,58 1.612,58 1.612,58 1.612,58 1.612,58 1.612,58 105,00 

Накнада за коришћење 

родбинске собе по сату 

288,21 288,21 288,21 288,21 288,21 288,21 302,62 302,62 302,62 302,62 302,62 302,62 302,62 105,00 

Коришћење инвентара - 
столови, столице и 

посуђе 

7.482,75 7.482,75 7.482,75 7.482,75 7.482,75 7.482,75 7.856,89 7.856,89 7.856,89 7.856,89 7.856,89 7.856,89 7.856,89 105,00 
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Накнада за употребу 
колица до гробног места 

184,00 184,00 184,00 184,00 184,00 184,00 193,20 193,20 193,20 193,20 193,20 193,20 193,20 105,00 

Одржавање гробног 

места-полугодишње 

655,15 655,15 655,15 655,15 655,15 655,15 687,91 687,91 687,91 687,91 687,91 687,91 687,91 105,00 

Накнада за одржавање 
гробног места-годишње 

1.195,40 1.195,40 1.195,40 1.195,40 1.195,40 1.195,40 1.255,17 1.255,17 1.255,17 1.255,17 1.255,17 1.255,17 1.255,17 105,00 

Накнада за уклањање 

венаца по гробном месту 

391,51 391,51 391,51 391,51 391,51 391,51 411,09 411,09 411,09 411,09 411,09 411,09 411,09 105,00 

Накнада за закуп 
гробног места 

11.572,46 11.572,46 11.572,46 11.572,46 11.572,46 11.572,46 12.151,08 12.151,08 12.151,08 12.151,08 12.151,08 12.151,08 12.151,08 105,00 

Накнада за постављање 

споменика 

2.783,70 2.783,70 2.783,70 2.783,70 2.783,70 2.783,70 2.922,89 2.922,89 2.922,89 2.922,89 2.922,89 2.922,89 2.922,89 105,00 

накнада за постављање 
опсега 1/1 

2.087,75 2.087,75 2.087,75 2.087,75 2.087,75 2.087,75 2.192,14 2.192,14 2.192,14 2.192,14 2.192,14 2.192,14 2.192,14 105,00 

Накнада за постављање 

опсега 2/1 

4.175,56 4.175,56 4.175,56 4.175,56 4.175,56 4.175,56 4.384,34 4.384,34 4.384,34 4.384,34 4.384,34 4.384,34 4.384,34 105,00 

накнада за есхумацију 
посмртних остатака 

13.917,13 13.917,13 13.917,13 13.917,13 13.917,13 13.917,13 14.612,99 14.612,99 14.612,99 14.612,99 14.612,99 14.612,99 14.612,99 105,00 

Накнаде услуге израде 

опсега 1/1 од стране ЈКП 

15.182,33 15.182,33 15.182,33 15.182,33 15.182,33 15.182,33 15.941,45 15.941,45 15.941,45 15.941,45 15.941,45 15.941,45 15.941,45 105,00 

Накнаде услуге израде 
опсега 2/1 од стране ЈКП 

22.523,72 22.523,72 22.523,72 22.523,72 22.523,72 22.523,72 23.649,91 23.649,91 23.649,91 23.649,91 23.649,91 23.649,91 23.649,91 105,00 

Накнада за рад НК 

радника 

815,54 815,54 815,54 815,54 815,54 815,54 856,32 856,32 856,32 856,32 856,32 856,32 856,32 105,00 

Накнада за рад ПК 
радника 

815,54 815,54 815,54 815,54 815,54 815,54 856,32 856,32 856,32 856,32 856,32 856,32 856,32 105,00 

Накнада за рад КВ 

радника 

933,87 933,87 933,87 933,87 933,87 933,87 980,56 980,56 980,56 980,56 980,56 980,56 980,56 105,00 

Накнада за рад ВКВ 
радника 

933,87 933,87 933,87 933,87 933,87 933,87 980,56 980,56 980,56 980,56 980,56 980,56 980,56 105,00 

Накнада за рад 

ровокопача по сату рада 

5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 105,00 

Накнада за рад 
булдозера по сату рада 

5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 105,00 

Накнада за чишћење 

септичких јама по 
цистерни 

3.115,08 3.115,08 3.115,08 3.115,08 3.115,08 3.115,08 3.270,83 3.270,83 3.270,83 3.270,83 3.270,83 3.270,83 3.270,83 105,00 

Накнада за утовар и 

одвоз отпада по 
тракторској приколици 

3.115,08 3.115,08 3.115,08 3.115,08 3.115,08 3.115,08 3.270,83 3.270,83 3.270,83 3.270,83 3.270,83 3.270,83 3.270,83 105,00 

Накнада за прикључак 

на канализациону мрежу 

11.745,72 11.745,72 11.745,72 11.745,72 11.745,72 11.745,72 12.333,01 12.333,01 12.333,01 12.333,01 12.333,01 12.333,01 12.333,01 105,00 

Накнада за прикључак 
на водоводну мрежу 1/2" 

22.390,20 22.390,20 22.390,20 22.390,20 22.390,20 22.390,20 23.509,71 23.509,71 23.509,71 23.509,71 23.509,71 23.509,71 23.509,71 105,00 

Накнада за прикључак 

на водоводну мрежу 3/4" 

22.929,48 22.929,48 22.929,48 22.929,48 22.929,48 22.929,48 24.075,95 24.075,95 24.075,95 24.075,95 24.075,95 24.075,95 24.075,95 105,00 
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Накнада за прикључак 

на водоводну мрежу 1" 

37.232,58 37.232,58 37.232,58 37.232,58 37.232,58 37.232,58 39.094,21 39.094,21 39.094,21 39.094,21 39.094,21 39.094,21 39.094,21 105,00 

Накнада за прикључак 

на водоводну мрежу 5/4" 

67.694,76 67.694,76 67.694,76 67.694,76 67.694,76 67.694,76 71.079,50 71.079,50 71.079,50 71.079,50 71.079,50 71.079,50 71.079,50 105,00 

Накнада за прикључак 

на водоводну мрежу 6/4" 

94.773,42 94.773,42 94.773,42 94.773,42 94.773,42 94.773,42 99.512,09 99.512,09 99.512,09 99.512,09 99.512,09 99.512,09 99.512,09 105,00 

Накнада за превоз 

посмртних остатака 

1.161,10 1.161,10 1.161,10 1.161,10 1.161,10 1.161,10 1.219,16 1.219,16 1.219,16 1.219,16 1.219,16 1.219,16 1.219,16 105,00 

Накнада за утовар и 

превоз посмртних 

остатака 

1.273,15 1.273,15 1.273,15 1.273,15 1.273,15 1.273,15 1.336,81 1.336,81 1.336,81 1.336,81 1.336,81 1.336,81 1.336,81 105,00 

Накнада за улазак 

камиона на гробље 

1.018,52 1.018,52 1.018,52 1.018,52 1.018,52 1.018,52 1.069,45 1.069,45 1.069,45 1.069,45 1.069,45 1.069,45 1.069,45 105,00 

Накнада  превоза 

посмртних остатака ван 

Коцељеве  

50,93 50,93 50,93 50,93 50,93 50,93 53,48 53,48 53,48 53,48 53,48 53,48 53,48 105,00 

Накнада за улаз на 
сточну пијацу - крупна 

стока 

200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 105,00 

Накнада за улаз на 
сточну пијацу - средња 

стока 

150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 157,50 157,50 157,50 157,50 157,50 157,50 157,50 105,00 

Накнада за улаз на 

сточну пијацу - ситна 

стока 

50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 105,00 

Накнаде за мерење 

крупне стоке на ваги 

200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 105,00 

Накнаде за мерење 
средње стоке на ваги 

150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 157,50 157,50 157,50 157,50 157,50 157,50 157,50 105,00 

Накнаде за мерење ситне 

стоке на ваги 

50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 105,00 

накнада за мерење 
житарица по килограму 

0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,53 0,53 0,53 0,53 0,53 0,53 0,53 105,00 

Накнада за улазак 

празних возила 

200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 105,00 

Накнада закоришћење 
пијачног простора по м2 

120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 126,00 126,00 126,00 126,00 126,00 126,00 126,00 105,00 

Накнада за закуп тезге на 

зеленој пијаци за један 
месец по 1м2 

600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 105,00 

Накнада за постављење 

покретних тезги за један 
месец за 1м2 на зеленој 

пијаци 

600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 105,00 

Накнада за пијачарину 

по 1м2 по дану 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00 
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Накнада за коришћење 

камиона по сту 

2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.520,00 2.520,00 2.520,00 2.520,00 2.520,00 2.520,00 2.520,00 105,00 

Накнада за коришчење 

камиона по пређеном 

километру 

60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 105,00 

Накнада за депоновање 
смећа по 1 м3 

допремљеног отпада на 

депонију у Коцељеви 

300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 315,00 315,00 315,00 315,00 315,00 315,00 315,00 105,00 

Накнада за депоновање 

смећа по 1 кг  

допремљеног отпада на 
депонију у Коцељеви 

24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 25,20 25,20 25,20 25,20 25,20 25,20 25,20 105,00 

Кошење  траве по м2 
64,88 64,88 64,88 64,88 64,88 64,88 68,12 68,12 68,12 68,12 68,12 68,12 68,12 105,00 

Стругање коловоза 
64,88 64,88 64,88 64,88 64,88 64,88 68,12 68,12 68,12 68,12 68,12 68,12 68,12 105,00 

Стругање поред 

ивичњака 

64,88 64,88 64,88 64,88 64,88 64,88 68,12 68,12 68,12 68,12 68,12 68,12 68,12 105,00 

Чишћење тротоара м2 
2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 105,00 

Чишћење осталих 

јавних површина м2 

2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 105,00 

Улазница за базен до 17 
часова 

      200,00 200,00 200,00     100,00 

Улазница за базен од 17 

часова 

      100,00 100,00 100,00     100,00 

Улазница за базен за 
децу до 7 година 

      100,00 100,00 100,00     100,00 

Дневно изнајмљивање 

сунцобрана 

      100,00 100,00 100,00     100,00 

Дневно изнајмљивање 
лежаљке 

      100,00 100,00 100,00     100,00 

Напомена: Цене производа или услуга су исказане са ПДВ-ом 

1) У претходној табели исказане су цене производа и услуга за  децембар претходне године (2019.) и  по месецима за 2020. годину.  
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4.3. СУБВЕНЦИЈЕ И ОСТАЛИ ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА 

                                                                                                                               Прилог 4 

                                                                                                                               у динарима 

01.01.-31.12.2019. године 
 

 

 

Приход 

 

 

 

Планирано 

 

 

 

Пренето из 

буџета 

 

 

 

Реализовано 

(процена) 

 

 

 

Неутрошено 

Износ 

неутрошених 

средстава из 

ранијих 

година (у 

односу на 

претходну) 

 1 2 3 4(2-3) 5 
 

Субвенције 
     

Остали приходи из 

буџета 
     

 

Укупно 
     

 

                                                                                                     у динарима 

План за период 01.01.-31.12.2020. године 

 01.01. до 

31.03. 

01.01. до 

30.06. 

01.01. до 

30.09. 

01.01. до 

31.12. 
 

Субвенције 
    

Остали приходи из 

буџета 
    

 

Укупно 
    

 

*Под осталим приходима из буџета сматрају се сви приходи који нису субвенције (нпр. 

додела средстава из буџета по јавном позиву, конкурсу и сл.). 

 

 

 

4.4. ТРОШКОВИ ЗАПОСЛЕНИХ 

 

Средства која су планирана на позицијама: службена путовања, накнаде по 

уговору о делу, по ауторским хонорарима, по уговору о привременим и повременим 

пословима и накнаде физичким лицима по основу осталих уговора, као и средства 

предвиђена за стручна усавршавања и сличне намене, планирана су највише до нивоа 

планираних средстава за 2019. годину, уз претходно сагледавање могућности за њихову 

реализацију. 
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                                                                                                                                                                                                                       Прилог 5  

  

Р. 
бр. Трошкови запослених 

План  

01.01-

31.12.2019. 

  

Процена  

01.01-

31.12.2019. 

  

План  

01.01-

31.12.2020. 

  

План 

01.01-

31.03.2020. 

  

План 

01.01-

30.06.2020. 

  

План 

01.01-

30.09.2020. 

  

План  

01.01-

31.12.2020. 

      

1. 

Маса НЕТО зарада (зарада по одбитку припадајућих пореза 

и доприноса на терет запосленог) 

 

12.729.687,39 

 

12.735.022,23 

 

13.440.809,08 

 

3.258.124,72 

 

6.494.782,49 

 

9.888.043,24 

 

13.440.809,08 

2. 

Маса БРУТО 1  зарада (зарада са припадајућим порезом и 

доприносима на терет запосленог) 

 

18.157.186,98 

 

18.166.936,13 

 

19.173.764,75 

 

4.647.824,14 

 

9.265.024,95 

 

14.105.625,16 

 

19.173.764,75 

3. 

Маса БРУТО 2 зарада (зарада са припадајућим порезом и 

доприносима на терет послодавца)  

 

21.407.323,46 

 

21.418.817,69 

 

22.605.868,64 

 

5.511.617,66 

 

10.987.130,41 

 

16.694.198,05 

 

22.605.868,64 

4. 
Број запослених  по кадровској евиденцији - УКУПНО* 

 

27 

 

26 

 

30 

 

27 

 

28 

 

28 

 

30 

4.1. 
 - на неодређено време 

 

23 

 

19 

 

18 

 

19 

 

19 

 

18 

 

18 

4.2. 
- на одређено време 

 

4 

 

7 

 

12 

 

8 

 

9 

 

10 

 

12 

5 Накнаде по уговору о делу 

 

497.970.00 

 

600.000,00 

 

497.970.00 

 

199.188,00 

 

298.782,00 

 

398.376,00 

 

497.970.00 

6 Број прималаца накнаде по уговору о делу * 

 

5 

 

5 

 

5 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

7 Накнаде по ауторским уговорима        

8 Број прималаца наканде по ауторским уговорима *               

9 

Накнаде по уговору о привременим и повременим 

пословима 

 

790.000,00 

 

2.400.000,00 

 

2.400.000,00 

 

0,00 

 

1.200.000,00 

 

1.200.000,00 

 

2.400.000,00 

10 

Број прималаца накнаде по уговору о привременим и 

повременим пословима* 

12 10 12 0 6 12 12 

11 Накнаде физичким лицима по основу осталих уговора 
              

12 Број прималаца наканде по основу осталих уговора *               

13 Накнаде члановима скупштине               

14 Број чланова скупштине* 
              

15 Накнаде члановима надзорног одбора 

 

290.000,00 

 

290.000,00 

 

290.000,00 

 

72.500,00 

 

145.000,00 

 

217,500,00 

 

290.000,00 



45 

 

16 Број чланова надзорног одбора * 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

17 Наканде члановима Комисије за ревизију 
       

18 Број чланова комисије за ревизију *        

19 Превоз запослених на посао и са посла 

 

450.000,00 

 

400.000,00 

 

450.000,00 

 

112.500,00 

 

225.000,00 

 

337.500,00 

 

450.000,00 

20 Дневнице на службеном путу  

 

30.000,00 

 

30.000,00 

 

30.000,00 

 

5.000,00 

 

10.000,00 

 

20.000,00 

 

30.000,00 

21 

 

 Накнаде трошкова на службеном путу 
       

22 Отпремнина за одлазак у пензију 

 

150.000,00 

 

441.862,00 

 

150.000,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

150.000,00 

 

150.000,00 

23 Број прималаца отпремнине 

 

1 

 

3 

 

1 

 

0 

 

0 

 

1 

 

1 

24 Јубиларне награде 

 

150.000,00 

 

150.000,00 

 

150.000,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

150.000,00 

25 Број прималаца 

 

27 

 

26 

 

30 

 

0 

 

0 

 

0 

 

30 

26 Смештај и исхрана на терену 

       

27 Помоћ радницима и породици радника 

 

500.000,00 

 

80.000,00 

 

500.000,00 

 

125.000,00 

 

250.000,00 

 

375.000,00 

 

500.000,00 

28 Стипендије 
       

29 

Остале накнаде трошкова запосленима и осталим физичким 

лицима 

 

450.000,00 

 

425.227,14 

 

450.000,00 

 

100.000,00 

 

200.000,00 

 

300.000,00 

 

450.000,00 

*број запослених/прималаца7чланова последњег дана извештајног периода 

**позиције од 5 до 28 исказују се у новчаним јединицама приказати у бруто износ 
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5. ПЛАН ДОБИТИ/ГУБИТКА ЗА 2020. ГОДИНУ 

 

 
Р.бр. П о з и ц и ј е Остварено  у 2018 г. Процена 2019 г. План за 2020 г. 

1. Пословни приходи 70.642 77.685 87.200 

2. Пословни расходи 66.853 72.769 84.722 

3. Пословни добитак/губитак 3.789 4.916 2.478 

4. Финансијски приходи 0 0 0 

5. Финансијски расходи 382 50 50 

6. Финансијски добитак/губитак -382 -50 -50 

7. Остали приходи 1412 1.000 1.000 

8. Остали расходи 2.840 3480 2.490 

9. Добит/губитак у делу осталих 

прихода расхода 

-1684 -2.000 -500 

 

 

 

Укупан резултат - ДОБИТ 

/ГУБИТАК 

295 386 438 

 

 

5.1. ПЛАНИРАНИ НАЧИН РАСПОДЕЛЕ ДОБИТИ 

 

На основу члана 22. став 1. тачка 9. и члана 59. Закона о јавним предузећима 

(„Службени гласник Републике Србије“ број 15/2016), члана 200. Закона о привредним 

друштвима („Службени гласник Републике Србије“ број 36/11, 99/11, 83/14 и 5/15) и 

члана 34. став 1. тачка 7. Статута Јавног комуналног предузећа “Прогрес“ Коцељева, 

Надзорни одбор Јавног комуналног предузећа “Прогрес“ Коцељева  доноси Одлуку о 

расподели добити уз сагласност Оснивача, а по усвајању финансијског извештаја  

предузећа. 

Планирани начин расподеле добити: 

1. 50% остварене добити усмерава се Оснивачу и уплаћује на рачун прописан за 

уплату јавних прихода; 

2. 50% остварене добити распоредиће се у нераспоређену добит. 

 

5.2. НАЧИН РАСПОДЕЛЕ ДОБИТИ ЗА 2014., 2015., 2016., 2017, И 2018. ГОДИНУ 

 

Година Укупна добит 50% Оснивач 50% Предузеће Намена 

 

2014. 

 

448.097,88 

 

224.048,94 

 

224.048,94 

нераспоређена 

добит 

 

2015. 

 

93.328,22 

 

46.641,11 

 

46.641,11 

нераспоређена 

добит 

 

2016. 

 

35.372,68 

 

17.686,34 

 

17.686,34 

нераспоређена 

добит 

 

2017. 

 

292.249,40 

 

146.124,70 

 

146.124,70 

нераспоређена 

добит 

 

2018. 

 

294.604,90 

 

147.302,45 

 

147.302,45 

нераспоређена 

добит 
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6. ПЛАН ЗАРАДА И ЗАПОШЉАВАЊА 

 

 ЈКП „Прогрес“Коцељева послује са минималним бројем и структуром запослених 

за реализацију програмских задатака и циљева предузећа. На почетку пословне године 

потребне послове обављало је 27 запослена, а број запослених на крају 2019. године по 

кадровској евиденцији ће бити 26 запослена.  

Један радник је отишао у инвалидску пензију, два радника су споразумно 

прекинули радни однос, један је отишао у старосну пензију. Инкасант који је отишао у 

старосну пензију је поново ангажован у радни однос као пензионер. 

Просечан број запослених у току 2019. године је 27. 

 

 

 

6.1. БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ПО СЕКТОРИМА/ОРГАНИЗАЦИОНИМ 

ЈЕДИНИЦАМА НА ДАН 31.12.2019. ГОДИНЕ 

                                                                                                                                       Прилог 6 
Редни 

број 

Сектор/организациона 

јединица 

Број 

систематизованих 

радних места 

Број 

извршилаца 

Број 

запослених 

по 

кадровској 

евиденцији 

Број 

запослених 

н 

неодређено 

време 

Број 

запослених 

на 

одређено 

време 

 

1. 

 

Пословодство и 

управа 

 

7 

 

 

6 

 

6 

 

5 

 

1 

 

2. 

Радна јединица 

водовод, канализација 

и базен за купање 

 

10 

 

10 

 

10 

 

5 

 

5 

 

 

3. 

Радна јединица 

градска чистоћа, јавна 

хигијена, изношење 

смећа, сточна и зелена 

пијаца, градско 

зеленило и 

гробљанске услуге 

 

 

10 

 

 

10 

 

 

10 

 

 

8 

 

 

2 

 

УКУПНО: 

 

 

27 

 

26 

 

26 

 

18 

 

8 
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            Пословодство и управа – 6 радника 

1. Директор – 1 

2. Стручни сарадник за заштиту животне средине – 1 

3. Шеф рачуноводства – 1  

4. Књиговођа - 1 

5. Благајник – 1 

6. Послови одржавања хигијене и курирски послови – 1 

 

Радна јединица водовод, канализација и базен за купање – 10 радника 

 

7. Водећи мајстор – 1 

8. Електроинсталатер аутоматичар - 1 

9. Водоинсталатер – Инкасант -4 

10. Радник на одржавању водоводне мреже - 3 

11. Помоћник водоинсталатера – Инкасант – 1 

 

Радна јединица градска чистоћа, јавна хигијена, изношење смећа, сточна и 

зелена пијаца, градско зеленило и гробљанске услуге – 10 радника 

 

12. Шеф радне јединице – 1 

13. Возач комуналног возила – 2 

14. Радник на изношењу и депоновању смећа – отпада -5 

15. Комунални хигијеничар – 2 

 

Укупно радника: 26
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СТРУКТУРА ПО ПОЛУ 

 
Редни 

број 

 

Опис 

Запослени Надзорни одбор 

Број на дан 

31.12.2019. 

Број на дан 

31.12.2020. 

Број на дан 

31.12.2019. 

Број на дан 

31.12.2020. 

 

1 

 

Мушки 

 

21 

 

24 

 

2 

 

2 

 

2 

 

Женски 

 

5 

 

6 

 

1 

 

1 

                

 Укупно 

 

26 

 

30 

 

3 

 

3 

 

 

       
       
  

 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 

 

    
 

 

 
 

       

Прилог 7 

тачка 6.2. 

              

Квалификациона структура  Старосна структура По времену у радном односу 

Редни 
број 

Опис Запослени Надзорни 
одбор 

Ред
ни 

број 

Опис Број 
запосле

них 
31.12.20

19. 

Број 
запослених 
31.12.2020. 

Ред
ни 

број 

Опис Број 
запосл
ених 

31.12.2
019. 

Број запослених 
31.12.2020. 

Број 
на дан 
31.12. 
2019. 

Број 
на дан 
31.12. 
2020. 

Број 
на 

дан 
31.12. 
2019. 

Број 
на 

дан 
31.12. 
2020. 

1 ВСС 3 3 3 3 1 До 30 
година  

5 9  1 До 5 
година 

6 8 

2 ВС 1 1   2 30 до 40 
година  

4 6  2 5 до 10 4 3 

3 ВКВ     3 40 до 50  6 4  3 10 до 15 6 5 

4 ССС 7 7   4 50 до 60  8 9  4 15 до 20 2 3 

5 КВ 6 6   5 Преко 60   3 2  5 20 до 25 2 1 

6 ПК 9 13    УКУПНО 26 30  6 25 до 30 3 6 

7 НК      Просечна старост   7 30 до 35 2 3 

 УКУПНО 26 27 3 3   49 40  8 Преко 35 1 1 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  УКУПНО 26 30 
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                               Прилог  8 

                             Тачка 6.3. 
      

ДИНАМИКА ЗАПОШЉАВАЊА      

       
Р. 
бр. 

Основ одлива/пријема 
кадрова 

Број 
запослених 

 Р. 
бр. 

Основ одлива/пријема кадрова Број 
запослених 

       

 Стање на дан 31.12.2019. 
године 

26   Стање на дан 30.06.2020. године 28 

1. Одлив кадрова у периоду  
01.01.-31.03.2020. 

 
 

 1. Одлив кадрова у периоду  
01.01.-30.09.2020. 

 
 

2. навести основ   2. навести основ  

3.    3. Одлазак у пензију 1 

4.    4.   

5.    5.   

6. Пријем кадрова у периоду  
01.01.-31.03.2020. 

 
 

 6. Пријем кадрова у периоду  
01.01.-30.09.2020. 

 

7. Због одласка у пензију у току 
2019. године 

1  7. Због одласка у пензију  1 

8.    8.   

 Стање на дан 31.03.2020. 
године 

27   Стање на дан 30.09.2020. године 28 

       

Р. 
бр. 

Основ одлива/пријема 
кадрова 

Број 
запослених 

 Р. 
бр. 

Основ одлива/пријема кадрова Број 
запослених 

       

 Стање на дан 31.03.2020. 
године 

27   Стање на дан 30.09.2020. године 28 

1. Одлив кадрова у периоду  
01.01.-30.06.2020. 

 
 

 1. Одлив кадрова у периоду  
01.01.-31.12.2020. 

 

2.    2.   

3.    3.   

4.    4.   

5.    5.   

6. Пријем кадрова у периоду  
01.01.-30.06.2020. 

  6. Пријем кадрова у периоду  
01.01-31.12.2020. 

 

7. Због повећања обима посла 1  7. Због повећања обима посла 2 

8.    8.   

 Стање на дан 30.06.2020. 
године 

28   Стање на дан 31.12.2020. 
године 

30 
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Исплаћена маса за зараде, број запослених и просечна зарада по месецима за 2019. годину* - Бруто 1          Тачка   6.4.              у динарима 

                                                                                                                                                                                                                             Прилог 9 
Исплата по 

месецима 

2019. 

УКУПНО СТАРОЗАПОСЛЕНИ** НОВОЗАПОСЛЕНИ ПОСЛОВОДСТВО 

Број 

запослених 

Маса зарада Просечна 

зарада 

Број 

запослених 

Маса зарада Просечна 

зарада 

Број 

запослених 

Маса 

зарада 

Просечна 

зарада 

Број 

запослених 

Маса 

зарада 

Просечна 

зарада 

 

I 

 

25 

 

1.396.913,53 

 

55.876,54 

 

23 

 

1.187.210,92 

 

51.617,87 

    

2 

 

209.702,61 

 

104.851,31 

 

II 

 

25 

 

1.387.321,64 

 

55.492,87 

 

23 

 

1.154.729,98 

 

50.205,65 

    

2 

 

232.591,66 

 

116.295,83 

 

III 

 
25 

 
1.377.039,12 

 
55.081,56 

 
23 

 
1.142.068,06 

 
49.655,13 

 
 

   
2 

 
234.971,06 

 
117.485,53 

 

I V 

 

27 

 

1.404.227,64 

 

52.008,43 

 

24 

 

1.143.607,97 

 

47.650,33 

 

1 

 

20.245,84 

 

20.245,84 

 

2 

 

240.373,83 

 

120.186,92 

 

V 

 

27 

 

1.515.893,35 

 

56.144,20 

 

22 

 

1.162.387,88 

 

52.835,81 

 

3 

 

111.984,18 

 

37.328,06 

 

2 

 

241.521,29 

 

120.760,65 

 

VI 

 
28 

 
1.485.911,26 

 
53.068,26 

 
22 

 
1.083.550,68 

 
49.252,30 

 
4 

 
166.927,23 

 
41.731,81 

 
2 

 
235.433,35 

 
117.716,68 

 

VII 

 

28 

 

1.588.022,12 

 

56.715,08 

 

22 

 

1.151.516,22 

 

52.341,65 

 

4 

 

201.072,55 

 

50.268,14 

 

2 

 

235.433,35 

 

117.716,68 

 

VIII 

 

28 

 

1.578.698,54 

 

56.382,09 

 

22 

 

1.147.509,27 

 

52.159,51 

 

4 

 

195.755,80 

 

48.938,95 

 

2 

 

235.433,47 

 

117.716,74 

 

IX 

 
28 

 
1.511.450,10 

 
53.980,36 

 
22 

 
1.084.583,29 

 
49.299,24 

 
4 

 
191.433,35 

 
47.858,34 

 
2 

 
235.433,46 

 
117.716,73 

 

X 

 

27 

 

1.546.904,23 

 

57.292,75 

 

21 

 

1.111.573,80 

 

52.932,09 

 

4 

 

199.897,08 

 

49.974,27 

 

2 

 

235.433,35 

 

117.716,68 

 

XI 

 
26 

 
1.687.277,30 

 
64.895,28 

 
20 

 
1.251.946,87 

 
62.597,34 

 
4 

 
199.897,08 

 
49.974,27 

 
2 

 
235.433,35 

 
117.716,68 

 

XII 

 

26 

 

1.687.277,30 

 

64.895,28 

 

20 

 

1.251.946,87 

 

62.597,34 

 

4 

 

199.897,08 

 

49.974,27 

 

2 

 

235.433,35 

 

117.716,68 

 

УКУПНО 

 
320 

 
18.166.936,13 

 
56.771,68 

 
262 

 
13.872.631,81 

 
52.948,98 

 
34 

 
1.487.110,19 

 
43.738,54 

 
24 

 
2.807.194,13 

 
116.966,42 

 

ПРОСЕК 

 

27 

 

1.513.911,34 

 

56.070,79 

 

22 

 

1.114.744,04 

 

50.670,18 

 

3 

 

165.234,46 

 

55.078,15 

 

2 

 

233.932,84 

 

116.966,42 

*исплата са проценом до краја године 

**старозапослени у 2019. години су они запослени који су били у радном односу у децембру 2018. године 
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Маса за зараде, број запослених и просечна зарада по месецима за 2020. годину – Бруто 1 
Испл

ата 

по 

месец

има 

2020. 

УКУПНО СТАРОЗАПОСЛЕНИ* НОВОЗАПОСЛЕНИ ПОСЛОВОДСТВО 

Број 

запослених 

Маса зарада Просечна 

зарада 

Број 

запосле

них 

Маса зарада Просечна 

зарада 

Број 

запослен

их 

Маса 

зарада 

Просечн

а зарада 

Број 

запос

лени

х 

Маса зарада Просечна 

зарада 

 

I 

 

26 

 

1.627.067,35 

 

62.579,51 

 

24 

 

1.373.470,00 

 

57.227,92 

    

2 

 

253.597,35 

 

126.798,68 

 

II 

 

26 

 

1.451.312,76 

 

55.819,72 

 

24 

 

1.215.897,41 

 

50.661,64 

    

2 

 

235.433,35 

 

117.716,68 

 

III 

 

27 

 

1.569.444,03 

 

59.127,56 

 

24 

 

1.262.803,90 

 

52.616,83 

 

1 

 

59.435,12 

 

59.435,12 

 

2 

 

247.205,01 

 

123.602,51 

 

I V 

 

27 

 

1.569.444,03 

 

59.127,56 

 

24 

 

1.262.803,90 

 

52.616,83 

 

1 

 

59.435,12 

 

59.435,12 

 

2 

 

247.205,01 

 

123.602,51 

 

V 

 

27 

 

1.523.878,39 

 

56.439,94 

 

24 

 

1.210.845,92 

 

50.451,91 

 

1 

 

59.435,12 

 

59.435,12 

 

2 

 

253.597,35 

 

126.798,68 

 

VI 

 
28 

 
1.523.878,39 

 
54.424,23 

 
24 

 
1.166.674,58 

 
48.611,44 

 
2 

 
109.998,80 

 
54.999,40 

 
2 

 
247.205,01 

 
123.602,51 

 

VII 

 
28 

 
1.596.444,03 

 
57.015,86 

 
24 

 
1.232.847,88 

 
51.368,66 

 
2 

 
109.998,80 

 
54.999,40 

 
2 

 
253.597,35 

 
126.798,68 

 

VIII 

 

28 

 

1.585.795,27 

 

56.635,55 

 

23 

 

1.158.626,95 

 

50.375,08 

 

3 

 

173.570,97 

 

57.856,99 

 

2 

 

253.597,35 

 

126.798,68 

 

IX 

 

28 

 

1.658.360,91 

 

59.227,18 

 

23 

 

1.237.584,93 

 

53.808,04 

 

3 

 

173.570,97 

 

57.859,99 

 

2 

 

247.205,01 

 

123.602,51 

 

X 

 

30 

 

1.659.222,70 

 

55.307,42 

 

23 

 

1.130.927,02 

 

49.170,74 

 

5 

 

274.698,33 

 

54.939,67 

 

2 

 

253.597,35 

 

126.798,68 

 

XI 

 

30 

 

1.659.222,70 

 

55.307,42 

 

23 

 

1.137.319,36 

 

49.448,67 

 

5 

 

274.698,33 

 

54.939,67 

 

2 

 

247.205,01 

 

123.602,51 

 

XII 

 
30 

 
1.749.694,19 

 
56.523,14 

 
23 

 
1.167.398,53 

 
49.191,24 

 
5 

 
274.698,33 

 
54.939,67 

 
2 

 
253.597,35 

 
126.798,68 

 

УКУП

НО 

 
334 

 
19.173.764,75 

 
57.406,48 

 
283 

 
14.611.182,36 

 
51.629,62 

 
28 

 
1.569.539,89 

 
56.055,00 

 
24 

 
2.993.042,50 

 
124.710,10 

 

ПРОС

ЕК 

 

28 

 

1.597.813,73 

 

57.064,78 

 

23 

 

1.217.598,53 

 

52.939,07 

 

3 

 

156.953,99 

 

52.318,00 

 

2 

 

249.420,21 

 

124.710,10 

 *старозапослени у 2020. години су они запослени који су били з радном односу у предузећу у децембру 2019. године 
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Маса за зараде увећана за допринос на зараде, број запослених и просечна зарада по месецима за 2020. годину – Бруто 2 
Исплата 

по 

месецима 

2020. 

УКУПНО СТАРОЗАПОСЛЕНИ* НОВОЗАПОСЛЕНИ ПОСЛОВОДСТВО 

Број 

запослен

их 

Маса зарада Просечна 

зарада 

Број 

запослених 

Маса зарада Просечна 

зарада 

Број 

запослених 

Маса зарада Просечн

а зарада 

Број 

запосле

них 

Маса 

зарада 

Просечна 

зарада 

 

I 

 

26 

 

1.918.312,41 

 

73.781,25 

 

24 

 

1.619.321,13 

 

67.471,71 

    

2 

 

298.991,28 

 

149.495,64 

 

II 

 

26 

 

1.711.097,74 

 

65.811,45 

 

24 

 

1.433.521,82 

 

59.730,08 

    

2 

 

277.575,92 

 

138.797,96 

 

III 

 
27 

 
1.882.207,51 

 
69.711,39 

 
24 

 
1.520.678,79 

 
63.361,62 

 
1 

 
70.074,01 

 
70.074,01 

 
2 

 
291.454,71 

 
145.727,35 

 

I V 

 

27 

 

1.882.207,51 

 

67.911,39 

 

24 

 

1.520.678,79 

 

63.361,62 

 

1 

 

70.074,01 

 

70.074,01 

 

2 

 

291.454,71 

 

145.727,35 

 

V 

 
27 

 
1.796.652,62 

 
66.542,69 

 
24 

 
1.427.587,33 

 
59.482,81 

 
1 

 
70.074,01 

 
70.074,01 

 
2 

 
298.991,28 

 
149.495,64 

 

VI 

 

28 

 

1.796.652,62 

 

66.542,69 

 

24 

 

1.375.509,32 

 

57.312,89 

 

2 

 

129.688,59 

 

64.844,29 

 

2 

 

291.454,71 

 

145.727,35 

 

VII 

 

28 

 

1.882.207,51 

 

67.221,70 

 

24 

 

1.453.527,64 

 

60.563,65 

 

2 

 

129.688,59 

 

64.844,29 

 

2 

 

298.991,28 

 

149.495,64 

 

VIII 

 

28 

 

1.869.652,62 

 

66.773,31 

 

23 

 

1.366.021,17 

 

59.392,22 

 

3 

 

204.640,17 

 

68.213,39 

 

2 

 

298.991,28 

 

149.495,64 

 

IX 

 

28 

 

1.955.207,51 

 

69.828,84 

 

23 

 

1.459.112,63 

 

63.439,68 

 

3 

 

204.640,17 

 

68.213,39 

 

2 

 

291.454,71 

 

145.727,35 

 

X 

 
30 

 
1.956.223,56 

 
65.207,45 

 
23 

 
1.333.362,95 

 
57.972,30 

 
5 

 
323.869,33 

 
64.773,87 

 
2 

 
298.991,28 

 
149.495,64 

 

XI 

 

30 

 

1.956.223,56 

 

65.207,45 

 

23 

 

1.340.899,52 

 

58.299,98 

 

5 

 

323.869,33 

 

64.773,87 

 

2 

 

291.454,71 

 

145.727,35 

 

XII 

 
30 

 
1.999.223,47 

 
66.640,78 

 
23 

 
1.376.362,86 

 
59.841,86 

 
5 

 
323.869,33 

 
64.773,87 

 
2 

 
298.991,28 

 
149.495,64 

 

УКУПНО 

 

334 

 

22.605.868,64 

 

67.682,24 

 

283 

 

17.226.584,00 

 

60.871,32 

 

28 

 

1.850.487,53 

 

66.088,84 

 

24 

 

3.528.797,11 

 

147.033,21 

 

ПРОСЕК 

 

28 

 

1.883.822,38 

 

67.279,37 

 

23 

 

1.435.548,67 

 

62.415,16 

 

3 

 

185.048,75 

 

61.682,92 

 

2 

 

294.066,43 

 

147.033,21 

*старозапослени у 2020. години су они запослени који су били з радном односу у предузећу у децембру 2019. године 
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Табела 6.5. 

Прилог 9а 

ПЛАН ОБРАЧУНА И ИСПЛАТЕ ЗАРАДА И УПЛАТА У БУЏЕТ ЗА 2020. ГОДИНУ 

 

 

Месец 

Исплаћен бруто 2 

у 2019. години 

Износ исплате 

у буџет у 2019. 

години 

Планиран Бруто 2 у 

2020. години  пре 

примене закона** 

Планиран Бруто 2 у 

2020. после примене 

закона** 

Планиран износ 

исплате у буџет у 

2020. години 

 1 2 3 4 (3-4) 

Јануар 1.653.782,42 40.016,05 1.975.861,78 1.918.312,41 57.549,37 

Фебруар 1.677.441,99 57.399,57 1.762.430,67 1.711.097,74 51.332,93 

Март 1.667.358,98 59.386,91 1.938.673,74 1.882.207,51 56.466,23 

Април 1.676.415,78 45.249,30 1.938.673,74 1.882.207,51 56.466,23 

Мај 1.800.357,29 38.428,55 1.850.552,20 1.796.652,62 53.899,58 

Јун 1.804.817,14 64.072,19 1.850.552,20 1.796.652,62 53.899,58 

Јул 1.923.283,03 62.915,23 1.938.673,74 1.882.207,51 56.466,23 

Август 1.904.848,96 55.403,76 1.925.742,20 1.869.652,62 56.089,58 

Септембар 1.822.858,21 52.194,51 2.013.863,74 1.955.207,51 58.656,23 

Октобар 1.848.282,95 36.084,76 2.014.910,27 1.956.223,56 58.686,71 

Новембар 1.819.685,47 40.000,00 2.014.910,27 1.956.223,56 58.686,71 

Децембар 1.819.685,47 40.000,00 2.059.200,17 1.999.223,47 59.976,70 

Укупно 21.418.817,69 591.150,83 23.284.044,72 22.605.868,64 678.176,06 
 

**Закон о привременом уређивању основица за обрачун и исплату плата, односно зарада и других сталних примања код корисника јавних 

средста
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 Тачка 6.6. РАСПОН ИСПЛАЋЕНИХ И ПЛАНИРАНИХ ЗАРАДА                   

Прилог 9б 

                                                                                                                                   у динарима 
 Исплаћена у 2019. години Планирана у 2020. години 

Бруто 1 Нето Бруто 1 Нето 

 

Запослени без 

пословодства 

Нанјижа зарада 47.568,15 34.875,29 49.946,56 36.619,05 

Највиша зарада 80.039,77 57.637,86 84.041,76 60.519,75 

 

Пословодство 

Нанјижа зарада 101.061,17 78.336,48 106.114,23 82.253,30 

Највиша зарада 133.906,78 95.398,64 140.602,12 100.168,57 

 

Тачка 6.7.  НАКНАДЕ НАДЗОРНОГ ОДБОРА / СКУПШТИНЕ У НЕТО ИЗНОСУ 

                                                                                                                                   Прилог 10 

                                                                                                                                   у динарима 
 

 
 

Месец 

Надзорни одбор / Скупштина – реализација 2019. година Надзорни одбор / Скупштина – план 2020. година 

Укупан 
износ 

Накнада 
Председни

ка 

Накнада 
члана 

Број 
члано

ва 

Уплата у 
буџет 

Укупан 
износ 

Накнада 
Председни

ка 

Накнада 
члана 

Број 
члан

ова 

Уплата 
у буџет 

 1+(2*3) 1 2 3 4 1+(2*3) 1 2 3 4 

I 15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  

II 15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  

III 15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  

IV 15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  

V 15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  

VI 15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  

VII 15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  

VIII 15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  

IX 15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  

X 15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  

XI 15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  

XII 15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  

Укупно 183.264,00 71.712,00 111.552,00 24  183.264,00 71.712,00 111.552,00 24  

Просек 15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  15.272,00 5.976,00 9.296,00 2  

 

НАКНАДЕ НАДЗОРНОГ ОДБОРА / СКУПШТИНЕ У БРУТО ИЗНОСУ 

                                                                                                                                   у динарима 
 
 

 

Месец 

Надзорни одбор / Скупштина – реализација 2019. година Надзорни одбор / Скупштина – план 2020. година 

Укупан 

износ 

Накнада 

Председни
ка 

Накнада 

члана 

Број 

члано
ва 

Уплата у 

буџет 

Укупан 

износ 

Накнада 

Председни
ка 

Накнада 

члана 

Број 

члан
ова 

Уплата 

у буџет 

 1+(2*3) 1 2 3 4 1+(2*3) 1 2 3 4 

I 24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  

II 24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  

III 24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  

IV 24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  

V 24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  

VI 24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  

VII 24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  

VIII 24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  

IX 24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  

X 24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  

XI 24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  

XII 24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  

Укупно 289.974,72 113.468,40 176.506,32 24  289.974,72 113.468,40 176.506,32 24  

Просек 24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  24.164,56 9.455,70 14.708,86 2  
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         Тачка 6.8.  НАКНАДЕ КОМИСИЈЕ ЗА РЕВИЗИЈУ У НЕТО ИЗНОСУ 

                                                                                                                                   Прилог 11 

                                                                                                                                   у динарима 
 

 
 

Месец 

Комисија за ревизију – реализација 2019. година Комисија за ревизију – план 2020. година 

Укупан 
износ 

Накнада 
Председни

ка 

Накнада 
члана 

Број 
члано

ва 

Уплата у 
буџет 

Укупан 
износ 

Накнада 
Председни

ка 

Накнада 
члана 

Број 
члан

ова 

Уплата 
у буџет 

 1+(2*3) 1 2 3 4 1+(2*3) 1 2 3 4 

I           

II           

III           

IV           

V           

VI           

VII           

VIII           

IX           

X           

XI           

XII           

Укупно           

Просек           

 

 

 

 

 

НАКНАДЕ КОМИСИЈЕ ЗА РЕВИЗИЈУ У БРУТО ИЗНОСУ 

                                                                                                                                   у динарима 
 

 

 
Месец 

Комисија за ревизију – реализација 2019. година Комисија за ревизију – план 2020. година 

Укупан 

износ 

Накнада 

Председни

ка 

Накнада 

члана 

Број 

члано

ва 

Уплата у 

буџет 

Укупан 

износ 

Накнада 

Председни

ка 

Накнада 

члана 

Број 

члан

ова 

Уплата 

у буџет 

 1+(2*3) 1 2 3 4 1+(2*3) 1 2 3 4 

I           

II           

III           

IV           

V           

VI           

VII           

VIII           

IX           

X           

XI           

XII           

Укупно           

Просек           

 

 

 *ЈКП   Прогрес Коцељева је у процесу формирања Комисије за ревизију те ће ови 

трошкови бити накнадно исказани кроз измену Програма пословања за 2020. годину.
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7. КРЕДИТНА ЗАДУЖЕНОСТ                                                              
                                                                                                                                     Прилог 12 

 

Кредитор 

Назив 

кредита / 

Пројекта 

Оригинална 

валута 

Гаранција 

државе 

Да/Не 

Стање 

кредитне 

задужености  

на 

31.12.2019. 

године у 

оригиналној 

валути 

Стање 

кредитне 

задужености  

на 

31.12.2019. 

године у 

динарима 

Година 

повлачења 

кредита 

Рок 

отплате 

без 

периода 

почека 

Период 

почека 

(Grace 

period) 

Датум 

прве 

отплате 

Каматна 

стопа 

Број 

отплата 

током 

једне 

године 

План плаћања по 

кредиту за 

2020.годину у 

динарима 

Стање 

кредитне 

задужености 

у 

оригиналној 

валути на 

дан 

31.12.2020. 

године 

Стање 

кредитне 

задуженос

ти у 

динарима 

на дан 

31.12.2020. 

године Укупно 

главница 

Укупно 

камата 

Домаћи 

кредитор                       

    

   

...................                       

    

   

...................                       

    

   

...................                       

    

   

...................                       

    

   

...................                       

    

Страни 

кредитор                       

    

   

...................                       

    

   

...................                       

    

   

...................                       

    

   

...................                       

    

   

...................                       

    

Укупно 

кредитно 

задужење       

  

  

  

  

  
  

  

  

    

од чега за 

ликвидност     

       

    

        

од чега за 

капиталне 

пројекте     

  

        

 

*Предузеће нема позајмљених извора финансирања (краткорочних и дугорочних 

кредита и позајмица). 

 

 

8. ПЛАНИРАНА ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА ЗА НАБАВКУ  ДОБАРА, 

РАДОВА И УСЛУГА ЗА ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ, ТЕКУЋЕ И 

ИНВЕСТИЦИОНО ОДРЖАВАЊЕ И СРЕДСТАВА ЗА ПОСЕБНЕ НАМЕНЕ 

                                                                                                                          

                                                                                                                                 Прилог 13 

ПЛАНИРАНА ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА ЗА НАБАВКУ  ДОБАРА, РАДОВА И 

УСЛУГА ЗА ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ 
                         у 000 динара 

Ред. 

Бр. 

 

П о з и ц и ја 

Реализација 

(процена)  

у 

2019.години 

План за 

01.01.-

31.03.2020. 

 

План за 

01.01.-

30.06.2020. 

 

План за 

01.01.-

31.03.2020. 

 

План за 

01.01.-

30.09.2020. 

 

План за 

01.01.-

31.12.2020. 

 

                                       Добра 

 

1. 

 

Набавка пумпи  

 

690 

 

3.000 

 

750 

 

1.500 

 

2.250 

 

3.000 

 

2. 

 

Набавка фреквентних регулатора 

 

500 

 

1.500 

 

375 

 

750 

 

1.125 

 

1.500 

3. Хлорна опрема - 1.500 375 750 1.125 1.500 

 

4. 

Набавка мерних инструмената (мерачи 

протока разних пречника) 

 

298 

 

1.500 

 

375 

 

750 

 

1.125 

 

1.500 

 

5. 

Набавка опреме за одржавање јавних 

површина (тримери,косачице,моторне 
тестере и сл.) 

 

1.906 

 

1.500 

 

375 

 

750 

 

1.125 

 

1.500 

6. Набавка рачунарске опреме 328 500 125 250 375 500 

 

7. 

Набавка опреме за филтрацију и 

хлорисање (базен) 

 

- 

 

500 

 

125 

 

250 

 

375 

 

500 
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8. Набавка водоводног материјала 2.350 2.400 625 1.250 1.875 2.400 

9. Набавка алата, инвентара и опреме 

(основна средства вредности до 

50.000,00 динара) 

 

400 

 

450 

 

112 

 

225 

 

338 

 

450 

10.  Набавка канцеларијског материјала 280 450 112 225 338 450 

11. Набавка погонског горива 3.150 3.660 915 1.830 2.745 3.660 

12. Набавка електричне енергије 13.190 17.200 4.300 8.600 12.900 17.200 

 Укупно добра: 23.092 34.160 8.540 17.080 25.620 34.160 

                                      Услуге 

1. Анализа воде 550 700 175 350 525 700 

2. Одржавање водовода 870 950 237 475 713 950 

3. ПТТ услуге 575 704 176 352 528 704 

4. Одржавање софтвера 230 250 62 125 188 250 

5. Одржавање возила 2.205 2.690 672 1.345 2.018 2.690 

6. Одржавање бунара 690 700 175 350 525 700 

 

7. 

Одржавање основних средстава 

(рачунари, ваге, агрегати и сл.) 

 

470 

 

450 

 

112 

 

225 

 

338 

 

450 

8. Трошкови испирања цевовода - 750 187 375 563 750 

9. Електромонтажни радови на бунарима - 750 187 375 563 750 

10. Поправке и одржавање резеорвара - 750 187 375 563 750 

11. Радови на подземном истраживању - 750 187 375 563 750 

12. Одржавање канализације 3.600 3.900 975 1.950 2.925 3.900 

13. Одржавање депоније 2.000 2.500 625 1.250 1.875 2.500 

14. Поправке водомера 270 490 122 245 368 490 

15. Поправки електропумпи 400 490 122 245 368 490 

16. Адвокатске услуге 480 490 122 245 368 490 

17. Едукације часописи 220 280 70 140 210 280 

18. Услуге ревизије 300 450 112 225 338 450 

19. Консалтинг услуге 270 300 75 150 225 300 

 
20. 

Одржавање основних средстава 
(одржавање зграда и помоћних објеката) 

 
490 

 
490 

 
122 

 
245 

 
368 

 
490 

21. Здравствене услуге 200 450 112 225 338 450 

22. Услуге превоза (робе,материјала,возила) 160 200 50 100 150 200 

23. Коришћење вода (Републичка дирекција 
за воде) 

 
490 

 
490 

 
122 

 
245 

 
368 

 
490 

24. Одржавање капеле, гробља, пијаце 580 650 150 300 450 650 

 Укупно услуге: 15.050 20.624 5.156 10.312 15.468 20.624 

                                      Радови 

1.        

 Укупно радови: - - - - - - 

 Укупно=добра+услуге 

+радови 

 

38.142 

 

54.784 

 

13.696 

 

27.392 

 

41.088 

 

54.784 

 

 

За несметано функционисање водоводног система и снабдевања становништва 

и привреде здравом и квалитетном водом, а услед дотрајалости, неопходно је извршити 

набавку пумпи и фреквентних регулатора у току 2020. године. 

Такође је веома битна и набавка, како хлорне опреме, тако и набавка мерних 

инструмената, односно мерача протока разних пречника. 

Да би ЈКП Прогрес Коцељева могло редовно и квалитетно да одржава јавне 

површине, а због веома лошег стања у којем се налазе тримери, косачице, моторне 

тестере и остала опрема, неопходно је у току 2020. године извршити набавку новог алата 

и опреме. 

Ради лакшег и ефикаснијег пословања, и због надоградње постојећег софтвера, 

планирана је набавка рачунарске опреме у току 2020. године. 

Опрема за хлорисање и филтрацију воде на базену у Коцељеви је дотрајала и 

неопходно је набавити нову како би вода у базену била чиста и квалитетна. 
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9. ПЛАН ИНВЕСТИЦИЈА 

                                                                                                                                                                                                         Прилог 14 

                                                                                                                                                                                                               у 000 динара 
Р.бр. Назив 

инвестиције 

Година 

почетка 

финансирања 

пројекта 

Година 

завршетка 

финансирања 

пројекта 

Укупна 

вредност 

пројекта 

Реализовано 

закључно са 

31.12.2019. 

године 

Структура 

финансирања 

Износ према 

извору 

финансирања 

План 2020. година План 

2021. 

година 

План 

2022. 

година План 

01.01.-

31.03.2020. 

План 

01.01.-

30.06.2020. 

План 

01.01.-

30.09.2020. 

План 

01.01.-

31.12.2020. 

 

 

 

 

1. 

 

 

 
Изградња 

бунара у 

Градојевићу 

    Сопствена 

средства 
       

    Средства 

буџета СО 

       

  12.500 - Средства 

буџета РС 

12.500 - - - 12.500   

  4.050 - Остало 4.050 - - - 4.050   

2019. 2020. 16.550 - Укупно 16.550 - - - 16.550   

 

 

 

2. 

 
Истражно 

експлоатациони 

бунар БуСв-8 са 
пратећом 

документацијом 

    Сопствена 
средства 

       

  6.000 - Средства 

буџета СО 

6.000 - - - 6.000   

    Средства 

буџета РС 

       

    Остало        

2019. 2020. 6.000 - Укупно 6.000 - - - 6.000   

 

 

 

2.1. 

 
 

Опремање 

бунара БуСв-8 
у Свилеуви 

    Сопствена 
средства 

       

  1.875 - Средства 

буџета СО 

1.875 - - - 1.875   

  12.500 - Средства 
буџета РС 

12.500 - - - 12.500   

  8.175 - Остало 8.175 - - - 8.175   

2019. 2020. 22.550 - Укупно 22.550 - - - 22.550   

 

 

 

3. 

 
 

Изградња 

секундарне 
мреже 

Лазаревићи у 

Свилеуви 

    Сопствена 
средства 

       

    Средства 

буџета СО 

       

  2.000 - Средства 
буџета РС 

2.000 - - - 2.000   

  2.000 - Остало 2.000 - - - 2.000   

2019. 2020. 4.000 - Укупно 4.000 - - - 4.000   
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Р.бр. Назив 

инвестиције 

Година 

почетка 

финансирања 

пројекта 

Година 

завршетка 

финансирања 

пројекта 

Укупна 

вредност 

пројекта 

Реализовано 

закључно са 

31.12.2019. 

године 

Структура 

финансирања 

Износ према 

извору 

финансирања 

План 2020. година План 

2021. 

година 

План 

2022. 

година План 

01.01.-

31.03.2020. 

План 

01.01.-

30.06.2020. 

План 

01.01.-

30.09.2020. 

План 

01.01.-

31.12.2020. 

 

 

 

4. 

 

 

Изградња 
гробних 

места на 

новом 
гробљу 

   

500 

 

500 

Сопствена 

средства 

 

500 

 

- 

 

- 

 

250 

 

500 
  

    Средства 

буџета СО 

       

    Средства 

буџета РС 

       

    Остало        

2019. 2020. 500 500 Укупно 500 - - 250 500   

 

 

 

5.* 

 
Набавка 

грађевинског 

материјала 
за изградњу 

складиштено 

пословних 
објеката 

   

4.000 
 Сопствена 

средства 
 

4.000 
 
- 

 
- 

 
2.000 

 
4.000 

  

    Средства 

буџета СО 

       

    Средства 
буџета РС 

       

    Остало        

2019. 2020. 4.000 - Укупно 4.000 - - 2.000 4.000   

 

 

 

6. 

 

 

Превоз 

смећа на 
санитарну 

депонију 

   

2.440 

 

3.303 

Сопствена 

средства 

 

 
      

    Средства 

буџета СО 

       

    Средства 
буџета РС 

       

  7.000 - Остало 7.000 - - - 7.000   

2019. 2020. 9.440 3.303 Укупно 7.000 - - - 7.000   

 

 

 

7. 

 
 

Куповина 

трактора до 
45 коњских 

снага 

   
1.500 

 

- 
Сопствена 
средства 

 
1.500 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1.500 

  

    Средства 

буџета СО 

       

    Средства 
буџета РС 

       

    Остало        

2019. 2020. 1.500 - Укупно 1.500 - - - 1.500   
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Р.бр. Назив 

инвестиције 

Година 

почетка 

финансирања 

пројекта 

Година 

завршетка 

финансирања 

пројекта 

Укупна 

вредност 

пројекта 

Реализовано 

закључно са 

31.12.2019. 

године 

Структура 

финансирања 

Износ према 

извору 

финансирања 

План 2020. година План 

2021. 

година 

План 

2022. 

година План 

01.01.-

31.03.2020. 

План 

01.01.-

30.06.2020. 

План 

01.01.-

30.09.2020. 

План 

01.01.-

31.12.2020. 

 

 

 

8. 

 

 

Грађевински 
радови на 

објекту зелена 

пијаца 

   

1.000 

 

- 

Сопствена 

средства 

 

1.000 

 

- 

 

- 

 

500 

 

1.000 

  

    Средства 

буџета СО 

       

    Средства 

буџета РС 

       

    Остало        

2019. 2020. 1.000 - Укупно 1.000 - - 500 1.000   

 

 

 

9. 

 
 

Изградња дела 

канализационе 
мреже у 

Доњем 

Црниљеву 

   
1.000 

 
- 

Сопствена 
средства 

 
1.000 

 
- 

 
- 

 
500 

 
1.000 

  

    Средства 

буџета СО 

       

    Средства 
буџета РС 

       

    Остало        

2019. 2020. 1.000 - Укупно 1.000 - - 500 1.000   

 

 

 

10.* 

 

 

Радови на 

опремању 
складиштено 

пословних 

објеката 

   

2.000 

 

- 

Сопствена 

средства 

 

2.000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2.000 

  

    Средства 

буџета СО 

       

    Средства 
буџета РС 

       

    Остало        

2019. 2020. 2.000 - Укупно 2.000 - - - 2.000   

 

 

 

11. 

 
Израда дела 

водоводне 

мреже у 
Брдарици 

(Глигорићи-

Макевићи) 

   
100 

 
- 

Сопствена 
средства 

 
100 

 
- 

 
- 

 
- 

 
100 

  

   

2.775 

 

- 

Средства 

буџета СО 

 

2.775 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2.775 

  

    Средства 
буџета РС 

       

  2.125 - Остало 2.125 - - - 2.125   

2019. 2020. 5.000 - Укупно 5.000 - - - 5.000   
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Р.бр. Назив 

инвестиције 

Година 

почетка 

финансирања 

пројекта 

Година 

завршетка 

финансирања 

пројекта 

Укупна 

вредност 

пројекта 

Реализовано 

закључно са 

31.12.2019. 

године 

Структура 

финансирања 

Износ према 

извору 

финансирања 

План 2020. година План 

2021. 

година 

План 

2022. 

година План 

01.01.-

31.03.2020. 

План 

01.01.-

30.06.2020. 

План 

01.01.-

30.09.2020. 

План 

01.01.-

31.12.2020. 

 

 

 

12. 

 

 

Истражно 
експлоатациони 

бунар БуСв-9 са 

пратећом 
документацијом 

    Сопствена 

средства 

       

    Средства 

буџета СО 

       

    Средства 

буџета РС 

       

  6.000 - Остало 6.000 - - - 6.000   

2019. 2020. 6.000 - Укупно 6.000 - - - 6.000   

 

 

 

13. 

 
Опремање 

бунара БуСв-9 

са потисним 
цевоводом и 

пратећом 

опремом 

    Сопствена 
средства 

       

    Средства 

буџета СО 

       

    Средства 
буџета РС 

       

  30.000 - Остало 30.000 - - - 30.000   

2019. 2020. 30.000 - Укупно 30.000 - - - 30.000   

 

 

 

14. 

Изградња 

резервоара за 

воду запремине 

900 м3 са 
потисним 

цевоводом и 

пратећом 
опремом 

    Сопствена 

средства 

       

    Средства 

буџета СО 

       

    Средства 
буџета РС 

       

  30.000 - Остало 30.000 - - - 30.000   

2019. 2020. 30.000 - Укупно 30.000 - - - 30.000   

 

 

 

15. 

 
Изградња 

постројења за 

пречишћавање 
воде за пиће на 

бунару БуСв-7 

са пратећом 

опремом 

    Сопствена 
средства 

       

    Средства 

буџета СО 

       

    Средства 
буџета РС 

       

  30.000 - Остало 30.000 - - - 30.000   

2019. 2020. 30.000 - Укупно 30.000 - - - 30.000   
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Р.бр. Назив 

инвестиције 

Година 

почетка 

финансирања 

пројекта 

Година 

завршетка 

финансирања 

пројекта 

Укупна 

вредност 

пројекта 

Реализовано 

закључно са 

31.12.2019. 

године 

Структура 

финансирања 

Износ према 

извору 

финансирања 

План 2020. година План 

2021. 

година 

План 

2022. 

година План 

01.01.-

31.03.2020. 

План 

01.01.-

30.06.2020. 

План 

01.01.-

30.09.2020. 

План 

01.01.-

31.12.2020. 

 

 

 

16. 

Изградња 

система за 

контролу и 
управљање 

на 

водоводном 
систему на 

територији 

општине 
Коцељева 

    Сопствена 

средства 
       

    Средства 

буџета СО 

       

    Средства 

буџета РС 

       

  5.000 - Остало 5.000 - - - 5.000   

 

2019. 

 

2020. 

 

5.000 

 

- 

 

Укупно 

 

5.000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

5.000 

  

 

 

 
17. 

 

 

 
Радови на 

истражној 

бушотини 

    Сопствена 

средства 
       

    Средства 
буџета СО 

       

    Средства 

буџета РС 

       

  3.000 - Остало 3.000 - - - 3.000   

2019. 2020. 3.000 - Укупно 3.000 - - - 3.000   

 

 

 
18. 

 

 

 
Грађевински 

надзор 

   

1.500 

 

- 

Сопствена 

средства 

 

1.500 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1.500 
  

    Средства 

буџета СО 

       

    Средства 

буџета РС 

       

    Остало        

2019. 2020. 1.500 - Укупно 1.500 - - - 1.500   

 

 

 

19. 

 

 

Набавка 
камиона за 

чишћење 

канализације 
(канал џет) 

   

3.600 
 

- 

Сопствена 

средства 

 

3.600 

 

- 

 

- 

 

- 

 

3.600 
  

    Средства 

буџета СО 

       

    Средства 

буџета РС 

       

    Остало        

2020. 2020. 3.600 - Укупно 3.600 - - - 3.600   
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Р.бр. Назив 

инвестиције 

Година 

почетка 

финансирања 

пројекта 

Година 

завршетка 

финансирања 

пројекта 

Укупна 

вредност 

пројекта 

Реализовано 

закључно са 

31.12.2019. 

године 

Структура 

финансирања 

Износ према 

извору 

финансирања 

План 2020. година План 

2021. 

година 

План 

2022. 

година План 

01.01.-

31.03.2020. 

План 

01.01.-

30.06.2020. 

План 

01.01.-

30.09.2020. 

План 

01.01.-

31.12.2020. 

 

 

 

20. 

 

 

Набавка 
агрегата за 

бунарски 

систем 

    Сопствена 

средства 
       

    Средства 

буџета СО 

       

    Средства 

буџета РС 

       

  5.000 - Остало 5.000 - - - 5.000   

 
2020. 

 
2020. 

 
5.000 

 
- 

 
Укупно 

 
5.000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5.000 

  

Укупно инвестиције  

186.140 
   

185.200 
    

185.200 
  

 

                                                                                                                                      

СТРУКТУРА ФИНАНСИРАЊА ПЛАНИРАНИХ ИНВЕСТИЦИЈА ЗА 2020. ГОДИНУ 

 
1. Сопствена средства – 15.200.000,00 динара 

2. Средства буџета СО Коцељева – 10.650.000,00 динара 

3. Средства буџета РС – 27.000.000,00 динара 

4. Остало – 132.350.000,00 динара 
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9.1. ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ПЛАНИРАНИХ ИНВЕСТИЦИЈА ЗА 2020. 

ГОДИНУ 
 

 

 

 

1. Изградња бунара у Градојевићу, планирана средства 16.550.000,00 

динара: 

 

Градојевић је месна заједница на територији општине Коцељева која није 

покривена мрежом за водоснабдевање. Сходно томе јавила се потреба за изградњу 

истражно-експлоатационе бушотине (бунара), а након тога и изградња водоводне мреже 

за квалитетно снабдевање домаћинстава здравом пијаћом водом. 

 

2. Истражно експлоатациони бунар БуСв-8 са пратећом документацијом, 

планирана средства 6.000.000,00 динара; 

2.1. Опремање бунара БуСв-8 у Свилеуви, планирана средства 22.500.000,00 

динара: 

 

Услед велике потрошње воде од стране привредних субјеката, али и повећања броја 

становника у месту Коцељева (варошица), јавила се објективна потреба за изградњу 

новог бунара БуСв-8 у Свилеуви. Како би бунар радио пуним капацитетом и обезбеђивао 

довољну количину здраве пијаће воде неопходно је извршити његово опремање. 

 

3. Изградња секундарне водоводне мреже Лазаревићи у Свилеуви, 

планирана средства 4.000.000,00 динара: 

 

У месној заједници Свилеува је пре 20 година изграђена водоводна мрежа, али 

поједини делови месне заједнице нису обухваћени истом. Како засеок Лазаревића мала 

нема водоводну мрежу, а јавила се велика потреба за тим, планирана је изградња 

секундарне водоводне мреже која би мештанима засеока обезбедила довољну количину 

здраве пијаће воде. 

 

4. Изградња гробних места на новом гробљу у Коцељеви, планирана 

средства 500.000,00 динара: 

 

Годишњи број погреба намеће потребу и обавезу ЈКП Прогрес Коцељева да 

обезбеди довољан број нових гробних места на новом гробљу у Коцељеви. 

 

 5. Набавка грађевинског материјала за изградњу складиштено пословних 

објеката, планирана средства 4.000.000,00 динара: 

 

Услед  недовољно простора за несметан рад и лагеровање опреме мора се 

приступити изградњи складиштено пословних објеката.  

Како се процес изградње састоји из одвојених делова неопходно је за сваки 

извршити набавку грађевинског материјала. 

Детаљан приказ планираних набавки дат је у следећој табели: 
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Назив инвестиције 

 

Укупна вредност 

пројекта 
Сопствена средства 

 

 

5.* 

 

 

Набавка грађевинског материјала за 

изградњу складиштено пословних објеката 

 

 

4.000 

 

4.000 

5.1. Материјал за подно грејање 400 400 

5.2. Електро материјал 400 400 

5.3. Керамичке плочице 300 300 

5.4. Материјал за облагање унутрашњих зидова 400 400 

5.5. Материјал за облагање спољашњих зидова 400 400 

5.6. Набавка столарије 500 500 

5.7. Набавка санитарија 400 400 

5.8. Изолациони материјал 400 400 

5.9. Материјал за фасаду 400 400 

5.10. Материјал за хабајући слој 400 400 

 

6. Превоз смећа на санитарну депонију, планирана средства 7.000.000,00 

динара: 

 

Због попуњености капацитета постојеће депоније принуђени смо да годишње 

количине смећа, које су велике, одлажемо на санитарне депоније. 

 

7. Куповина трактора до 45 коњских снага, планирана средства 1.500.000,00 

динара: 

 

Услед дотрајалости трактора који ЈКП Прогрес Коцељева користи за 

прикупљање и одвоз смећа (ИМТ 542) неопходно је реализовати куповину трактора до 

45 коњских снага за несметано обављање делатности. 

 

8. Грађевински радови на објекту зелена пијаца, планирана средства 

1.000.000,00 динара: 

 

Зелена пијаца представља веома важан део комуналне инфраструктуре. Услед 

дотрајалости  неопходно је извршити грађевинске радове и у потпуности је ставити у 

функцију. 

 

9. Изградња дела канализационе мреже у Доњем Црниљеву, планирана 

средства 1.000.000,00 динара: 

 

ЈКП Прогрес Коцељева има тенденцију ка проширењу канализационе мреже. 

Због интересовања становништва и  техничких могућности планирана је изградња дела 

канализационе мреже у Доњем Црниљеву. 

 

10. Радови на опремању складиштено пословних објеката, планирана 

средства 2.000.000,00 динара: 

 

Услед  недовољно простора за несметан рад и лагеровање опреме мора се 

приступити изградњи складиштено пословних објеката.  

Детаљан приказ планираних радова дат је у следећој табели: 
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11. Израда дела водоводне мреже у Брдарици (Глигорићи-Макевићи), 

планирана средства 5.000.000,00 динара: 

 

Брдарица је месна заједница на територији општине Коцељева у којој нису сва 

домаћинства покривена мрежом за водоснабдевање. Сходно томе јавила се потреба за 

израдом дела водоводне мреже која би засеоку Глигорић-Макевић обезбедила 

квалитетно снабдевање домаћинстава здравом пијаћом водом. 

 

12. Истражно експлоатациони бунар БуСв-9 са пратећом документацијом, 

планирана средства 6.000.000,00 динара; 

13. Опремање бунара БуСв-9 са потисним цевоводом и пратећом опремом, 

планирана средства 30.000.000,00 динара: 

 

Услед велике потрошње воде од стране привредних субјеката, али и повећања 

броја становника у месту Коцељева (варошица), јавила се објективна потреба за 

изградњу новог бунара БуСв-9 у Свилеуви. Како би бунар радио пуним капацитетом и 

обезбеђивао довољну количину здраве пијаће воде неопходно је извршити његово 

опремање. 

 

14.  Изградња резервоара за воду запремине 900 м3 са потисним цевоводом и 

пратећом опремом, планирана средства 30.000.000,00 динара: 

 

Због повећане потребе за водом физичких и правних лица мора се приступити 

изградњи објекта са већим капацитетима. 

 

15.  Изградња постројења за пречишћавање воде за пиће на бунару БуСв-7 

са пратећом опремом , планирана средства 30.000.000,00 динара: 

 

Како би се обезбедила довољна количина чисте и технички исправне воде 

неопходно је изградити постројење за пречишћавање воде за пиће на бунару БуСв-7 са 

пратећом опремом. 

 

16.  Изградња система за контролу и управљање на водоводном систему на 

територији општине Коцељева, планирана средства 5.000.000,00 динара: 

 

Услед великог броја црпних станица и велике разуђености мреже немогуће је 

као до сада вршити праћење. Из тих разлога се мора приступити изградњи система за 

контролу и управљање на водоводном систему. 

 

17.  Радови на истражној бушотини, планирана средства 3.000.000,00 

динара: 

  

Назив инвестиције 

 

Укупна вредност 

пројекта 
Сопствена средства 

  

 

10.* 

 

 

Радови на опремању складиштено пословних 

објеката 

 

 

2.000 

 

 

2.000 

10.1. Радови на постављању подног грејања 400 400 

10.2. Радови на електро инсталацијама 400 400 

10.3. Радови на доради унутрашњих подних и зидних 

површина 

400 400 

10.4. Радови на постављању изолационог материјала 400 400 

10.5. Радови на постављању фасаде 400 400 
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Због повећане потрошње и због потребе за већим количинама воде неопходно је 

вршити сталне истражне бушотине. 

 

18.  Грађевински надзор, планирана средства 1.500.000,00 динара: 

 

Сходно  закону о грађењу, приликом изградње грађевинских објеката, обавезан 

је стручни грађевински надзор од стране лиценцираних инжењера из разних области. 

 

19.  Набавка камиона за чишћење канализације (канал џет), планирана 

средства 3.600.000,00 динара: 

 

Услед великог броја редовних и ванредних интервенција на одржавању 

канализационе мреже неопходно је  извршити набавка камиона за чишћење канализације 

(канал џет). 

 

20.  Набавка агрегата за бунарски систем, планирана средства 5.000.000,00 

динара: 

 

Због честих нестајања електричне енергије, а велике потрошње воде, мора се 

извршити набавка агрегатских постројења за несметано снабдевање водом физичких и 

правних лица у приликама када нема електричне енергије.
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 9.2. ПЛАНИРАНЕ ИНВЕСТИЦИЈЕ У 2019. И ЊИХОВА РЕАЛИЗАЦИЈА

  

                 у 000 динара 

Рб Назив инвестиције Год. Вредност Сопствена Локална Буџет 

РС 

Остало 

1. 

 

 

Изградња бунара у 

Градојевићу  
 

2019 

 

16.550 

  

 

 

12.500 

 

4.050 

2. 

 

 

Истражно 

експлоатациони бунар 

БуСв-8 са пратећом 

документацијом  

 

 

 

2019 

 

 

6.000 

  

 

6.000 

  

2.1. Опремање бунара БуСв-8 

у Свилеуви 
2019 22.550  1.875 12.500 8.175 

3. 

 

 

Изградња секундарне 

мреже Лазаревићи у 

Свилеуви 

 

2019 

 

4.000 

  

 

 

2.000 

 

2.000 

4. 

 

 

Изградња гробних места 

на новом гробљу 
 

2019 

 

500 

 

500 

   

 

5. 

 

 

 

Набавка грађевинског 

материјала за изградњу 

складиштено пословних 

објеката 

 

 

 

2019 

 

 

4.000 

 

 

4.000 

   

5.1. Материјал за подно грејање 2019 400 400    
5.2. Електро материјал 2019 400 400    
5.3. Керамичке плочице 2019 300 300    
5.4. Материјал за облагање 

унутрашњих зидова 

2019 400 400    

5.5. Материјал за облагање 
спољашњих зидова 

2019 400 400    

5.6. Набавка столарије 2019 500 500    
5.7. Набавка санитарија 2019 400 400    
5.8. Изолациони материјал 2019 400 400    
5.9. Материјал за фасаду 2019 400 400    
5.10. Материјал за хабајући слој 2019 400 400    

6. 

 

 

Превоз смећа на 

санитарну депонију  
 

2019 

 

9.440 

 

2.440 

 

 

  

7.000 

7. Куповина трактора до 45 

коњских снага 
 

2019 

 

1.500 

 

1.500 

   

8. Извођење радова на 

базену 
2019 1.000 1.000    

9. Изградња санитарног 

чвора на зеленој пијаци у 

Коцељеви 

 

2019 

 

1.000 

 

1.000 

   

10. Изградња дела 

канализационе мреже у 

Доњем Црниљеву 

 

2019 

 

1.000 

 

1.000 
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11. Радови на опремању 

складиштено пословних 

објеката 

2019 2.000 2.000    

11.1. Радови на постављању подног 

грејања 

2019 400 400    

11.2. Радови на електро инсталацијама 2019 400 400    
11.3. Радови на доради унутрашњих 

подних и зидних површина 

2019 400 400    

11.4. Радови на постављању 
изолационог материјала 

2019 400 400    

11.5. Радови на постављању фасаде 2019 400 400    

12. Израда дела водоводне 

мреже у Брдарици 

(Глигорић-Макевић) 

 

2019 

 

5.000 

 

100 

 

2.775 

  

2.125 

13. Истражно 

експлоатациони бунар 

БуСв-9 са пратећом 

документацијом  

 

2019 

 

6.000 

  

 

 

  

6.000 

14. Опремање бунара БуСв-9 

са потисним цевоводом и 

пратећом опремом 

 

2019 

 

30.000 

    

30.000 

15. Изградња резервоара за 

воду запремине 500 м3 са 

потисним цевоводом и 

пратећом опремом 

 

 

2019 

 

 

30.000 

    

 

30.000 

16. Изградња постројења за 

пречишћавање воде за 

пиће на бунару БуСв-7 са 

пратећом опремом 

 

2019 

 

30.000 

    

30.000 

17. Изградња система за 

контролу и управљање на 

водоводном систему на 

територији општине 

Коцељева 

 

 

2019 

 

 

5.000 

    

 

5.000 

18. Набавка камионске пресе 

за смеће 
2019 960 960    

19. Израда идејног 

техничког решења 

пројекта за извођење и 

извођачког пројекта 

истражно-

експлоатационог бунара, 

постројење за 

пречишћавање воде за 

пиће Q=10 л/с и 

резеорвара запремине 

V=500м3 

 

 

 

 

 

2019 

 

 

 

 

 

3.600 

    

 

 

 

 

3.600 

20. Техничка контрола 

пројеката 
2019 500    500 

21. Радови на истражној 

бушотини 
2019 3.000    3.000 

22. Техничка контрола и 

грађевински надзор 
2019 1.000 1.000    

 

 

Укупно  184.600 15.500 10.650 27.000 131.450 
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У току 2019. године реализоване су следеће планиране инвестиције: 

 

1. Изградња гробних места на новом гробљу – 500.000,00 динара 

 

ЈКП Прогрес Коцељева је сопственим средствима извршила реализацију планиране 

инвестиције „Изградња гробних места на новом гробљу“. Због великог броја погреба, и 

недовољно простора на старом гробљу, неопходно је сваке године издвајати средства за уређење 

и изградњу нових гробних места на новом гробљу. 

 

2. Превоз смећа на санитарну депонију – 3.302.595,50 динара 

 

Ова инвестиција је финансирана средствима ЈКП Прогрес Коцељева. 

У току 2019. године извршен је превоз и одлагање 1.676,17 тона смећа са депоније у 

Коцељеви на санитарну депонију у Обреновцу. Због попуњености капацитета постојеће 

депоније неопходно је и у току 2020.године извршити превоз смећа на санитарне 

депоније. 

 

3. Извођење радова на базену – 667.827,34 динара 

 

Инвестиција је финансирана средствима ЈКП Прогрес Коцељева. 

Због веома лошег стања тоалета и простора за пресвлачење извршена је замена плочица 

и санитарија. Извршена је адаптација  простора предвиђеног за продају улазница. 

 

4. Израда идејног техничког решења пројекта за извођење и извођачког пројекта 

истражно-експлоатационог бунара, постројење за пречишћавање воде за пиће Q=10 

л/с и резеорвара запремине V=500м3 – 1.669.000,00 динара 

 

Средства за реализацију ове инвестиције су требована од Општинске управе Коцељева 

(извор средстава – Локална) и очекује се рализација инветиције до краја пословне 2019. 

године. 

 

5. Техничка контрола пројеката – 300.000,00 динара 

 

Инвестиција је финансирана средствима Општинске управе Коцељева (извор средстава 

– Локална). Извршена је техничка контрола пројекта: идејног пројекта, пројекта за 

грађевинску дозволу и пројекта за извођење снабдевања водом. 
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10. СРЕДСТВА ЗА ПОСЕБНЕ НАМЕНЕ 

                                                                                                                                Прилог 15 

                                                                                                                                  у динарима 
Редни 

број 

Позиција План у 2019. 

години 

Реализација 

(процена) 

2019. година 

План 

01.01.-

31.03.2020. 

План 

01.01.-

30.06.2020. 

План 

01.01.-

30.09.2020. 

План 01.01.-

31.12.2020. 

 

1. 
 

Спонзорство 

      

 

2. 
 

Донације 

 

10.560.000,00 

 

2.500.000,00 

 

- 

 

- 

 

- 

 

10.560.000,00 

3. Хуманитарне 

активности 

      

4. Спортске 

активности 

      

 

5. 
 

Репрезентација 

 

95.531,00 

 

95.000,00 

 

23.882,00 

 

47.766,00 

 

71.648,00 

 

95.531,00 

6. Реклама и 

пропаганда 

      

 

7. 
 

Остало 

      

 

Донације представљају средства буџета СО Коцељева која ЈКП Прогрес Коцељева добија 

на годишњем нивоу за реализацију планираних инвестиција.  

 

Критеријуми за коришћење средстава за репрезентацију планирају се на основу 

очекиваног броја пословних догађаја, посета пословних партнера и јубилеја предузећа. 

Одлуку о појединачним улагањима у оквиру планираног износа доноси Директор 

предузећа. Планирана средства за ову намену у 2020 години износе 95.531,00 динара. 

 

 

11. НЕНАПЛАЋЕНА ПОТРАЖИВАЊА И НЕИЗМИРЕНЕ ОБАВЕЗЕ 

 
Р 

б 

О 

З 

н 

31.12.2019. 

Ненаплаће

н 

Потражив. 

31.12.2019. 

Неизмирен

е  

обавезе 

31.03.2020. 

Ненаплаћена 

потраживањ

а 

31.03.2020. 

Неизмирен

е  

обавезе 

30.06.2020. 

Ненаплаћена 

потраживањ

а 

30.06.2020. 

Неизмирен

е  

обавезе 

30.09.2020. 

Ненаплаћена 

потраживањ

а 

30.09.2020. 

Неизмирен

е  

обавезе 

31.12.2020. 

Ненаплаћена 

потраживањ

а 

31.12.2020. 

Неизмирен

е  

Обавезе 

1

. 

А 44.000.000  43.500.000  43.000.000  42.500.000  41.500.000  

2

. 

Б 8.400.000 8.010.000 8.000.000 7.500.000 7.500.000 7.400.000 7.000.000 7.300.000 6.500.000 7.200.000 

3

. 

В           

4

. 

Г 150.000  125.000  100.000  75.000  50.000  

5

. 

Д 450.000  425.000  400.000  375.000  350.000  

6

. 

Е           

  53.000.000 8.010.000 52.050.000 7.500.000 51.000.000 7.400.000 49.950.000 7.300.000 48.400.000 7.200.000 

Легенда; А-Физичка лица 

  Б-Привредни субјекти 

  В-Привредна друштва са већинским државним капиталом 

  Г-Државни органи и органи локалне власти 

  Д-Установе (здраство, образовање, култура...) 

  Е-Остало 

 

Укупан проценат наплате потраживања са 31.10.2019. године по свим основама 

за правна  и физичка лица износи 45,74%, укључујући и потраживања старија од годину 

дана.  

83% укупно ненаплаћених потраживања се односи на дуг физичких лица. 

Наведена потраживања која су старија од годину дана, а нису наплаћена, практично 

постају ненаплатива с обзиром да се дужници – физичка лица (домаћинства) у 
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евентуалном судском поступку који би Предузеће против њих покренуло, могу позвати 

на застарелост. 

 

У складу са рачуноводственом основом коју је Предузеће дужно да примењује, 

а која се односи на Међународне стандарде финансијског извештавања за мала и средња 

правна лица (MSFI зa MSP), као и на свој Правилник о рачуноводству и рачуноводсвеним 

политимака, Предузеће је дужно да приликом састављања редовног финансијског 

извештаја изврши индиректан отпис (на терет расхода) својих ненаплаћених 

потраживања чија наплата није вероватна и од чијег је рока за наплату прошло више од 

годину дана. 

 

Наведена потраживања која су индиректно отписана, а није покренут поступак 

наплате и Предузеће нема доказ о наплативости, једног момента морају бити и 

дефинитивно отписана из пословних књига ЈКП „Прогрес“ Коцељева, а у складу са 

пореским прописима у Републици Србији, наведено узрокује исказивање увећане 

основице пореза на добит у пореском билансу и плаћање пореза на добит од 15% у 

години у којој је извршен наведени отпис потраживања. У случају да је био покренут 

поступак наплате (тужба, приватни извршитељ) и доставе се докази о немогућности 

наплате, Предузеће може искњижити индиректно отписана потраживања и у том случају 

не врши корекцију пореске основице и не врши плаћање пореза на добит од 15%. 

 

У циљу повећања наплате потраживања, а у складу са чланом 378 Закона о 

облигационим односима, неопходно је у току 2020. године применити следеђу 

процедуру наплате потраживања: 

 

1. Слање опомена, 

2. Утужења, 

3. Искључивање потрошача са јавне водоводне мреже. 

 

Уколико не дође до повећања наплате потраживања у складу са чланом 393 

Закона о извршењу и обезбеђењу неопходно је приступити ангажовању јавних 

извршитеља ради намирења новчаног потраживања насталог из комуналних услуга. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




